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Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die S Immobilienpartner GmbH ist als kompetenter Dienstleister flir den
Verkauf und die Abwicklung von Wohnimmobilien, Grundstiicken sowie
Gewerbe- und Investmentobjekten tatig. Unser Leistungsportfolio umfasst
ebenso die ganzheitliche Vermarktung von Neubauprojekten fiir
Wohnbautrager. Mit unserem umfassenden Service begleiten wir unsere
Kunden entlang der gesamten Wertschopfungskette — von der ersten
Immobilienberatung lber die Entwicklung maBgeschneiderter
Vertriebsstrategien bis hin zur professionellen Abwicklung und dem
erfolgreichen Verkauf der Immobilie.

Erginzende Anmerkungen:

Gender-Hinweis:

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwdortern in diesem Bericht die mannliche Form
verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur
redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeit ist ein fester Bestandteil der strategischen Ausrichtung der S
Immobilienpartner GmbH und wird seit 2021 systematisch in die
Unternehmensentwicklung eingebunden. Als Tochterunternehmen der
Sparkasse KélnBonn libernimmt die Gesellschaft Verantwortung flir ein
ressourcenschonendes, klimabewusstes und zukunftsfahiges Wirtschaften.
Dabei beriicksichtigt die S Immobilienpartner GmbH sowohl die 6kologischen
Auswirkungen des eigenen Geschaftsbetriebs als auch die Méglichkeiten, im
Rahmen ihrer Tatigkeit als Immobilienmakler Impulse fir mehr Nachhaltigkeit
in der Immobilienwirtschaft zu setzen. Die strategische Ausrichtung orientiert
sich an anerkannten Leitlinien und regulatorischen Vorgaben. Hierzu zahlen
insbesondere die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen,
die Vorgaben des deutschen Klimaschutzgesetzes sowie der Deutsche
Nachhaltigkeitskodex als Rahmen fiir die freiwillige
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Darliber hinaus pragt die Zugehdrigkeit zur
Sparkasse KdlnBonn das Selbstverstandnis einer verantwortungsvollen und
nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Im Mittelpunkt der strategischen Analyse
stehen insbesondere die mit dem Geschaftsbetrieb verbundenen Emissionen
und Ressourcenverbrauche. Als Immobilienmakler ist die S Immobilienpartner
GmbH in besonderem MaBe auf Mobilitdat angewiesen. Besichtigungen,
Kundentermine und die Betreuung von Immobilien fiihren zu einem
vergleichsweise hohen Verkehrsaufkommen. Gleichzeitig entstehen
Umweltauswirkungen durch den Energieverbrauch an den Standorten, den
Materialeinsatz sowie die allgemeinen Biiroprozesse. Vor diesem Hintergrund
konzentrieren sich die wesentlichen MaBnahmen auf die Reduktion von
Emissionen, den effizienteren Einsatz von Ressourcen und die fortschreitende
Digitalisierung interner Ablaufe. Ein zentrales Ziel der S Immobilienpartner
GmbH besteht darin, die CO,-Emissionen im Zeitraum von 2022 bis 2026 um

40 Prozent zu reduzieren. Basisjahr hierfir ist das Jahr 2022. Zur Erreichung
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dieses Ziels wurden in den vergangenen Jahren konkrete MaBnahmen
angestoBen und im Berichtsjahr 2025 weiter umgesetzt. Dazu zahlt
insbesondere die weitgehende Umstellung des Fuhrparks auf E-Mobilitat. Damit
konnte ein wesentlicher Beitrag zur Dekarbonisierung des mobilitatsbedingten
Emissionsanteils geleistet werden. Ein weiterer Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie ist die langfristige Umstellung auf Griinstrom. Ziel ist
es, bis zum Jahr 2030 vollstandig auf 100 Prozent Griinstrom umzustellen. An
den Standorten Kéln und Bonn wird bereits Okostrom bezogen. Dariiber hinaus
wird weiterhin darauf hingearbeitet, den Energieverbrauch insgesamt méglichst
effizient zu gestalten, etwa durch den Einsatz energieeffizienter Beleuchtung
und die fortlaufende Priifung weiterer Einsparpotenziale. Auch die Reduktion
des Ressourcenverbrauchs bleibt ein wichtiges strategisches Handlungsfeld. Die
S Immobilienpartner GmbH verfolgt weiterhin das Ziel, papierbasierte Prozesse
schrittweise weiter zurlickzuflihren und bestehende Arbeitsabldufe konsequent
zu digitalisieren. In den vergangenen Jahren konnten bereits zahlreiche
Prozesse umgestellt und der Papierverbrauch reduziert werden. Diese
Entwicklung wird auch kiinftig weiterverfolgt. Erganzend setzt das
Unternehmen auf MaBnahmen, die zu einer klimafreundlicheren
Alltagsmobilitat beitragen kdnnen. Neben dem eigenen Geschaftsbetrieb sieht
die S Immobilienpartner GmbH auch in der Beratung und Information von
Kunden einen wichtigen Ansatzpunkt. Uber die Website und soziale Medien
informiert das Unternehmen regelmaBig iber Nachhaltigkeitsthemen und
sensibilisiert fiir 6kologische und gesellschaftliche Fragestellungen. Zudem
unterstiitzt die Gesellschaft ihre Kunden bei Fragen zur Energieeffizienz von
Immobilien. Gemeinsam mit dem Kooperationspartner Immoticket24.de wird
ein Energieausweis-Service angeboten, der Immobilieneigentimern einen
einfachen Zugang zu entsprechenden Leistungen ermdglicht. Insgesamt
verfolgt die S Immobilienpartner GmbH eine Nachhaltigkeitsstrategie, die
sowohl auf die Reduktion der eigenen Umweltauswirkungen als auch auf die
Férderung nachhaltiger Entwicklungen im unmittelbaren Geschéaftsumfeld
ausgerichtet ist. Die bestehenden MaBnahmen werden fortlaufend Uberprift
und weiterentwickelt, um die gesetzten Ziele schrittweise zu erreichen.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Die S Immobilienpartner GmbH ist als regional tatiger Immobilienmakler in
den Regionen Kdln/Bonn und Disseldorf in einem Marktumfeld tatig, das
zunehmend durch Nachhaltigkeitsanforderungen gepragt wird. Der
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Immobiliensektor steht in besonderem MaBe im Spannungsfeld zwischen
Klimaschutz, regulatorischen Vorgaben, wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und gesellschaftlichen Erwartungen. Themen wie Energieeffizienz,
Dekarbonisierung des Gebaudebestands, nachhaltige Mobilitat,
Ressourcenschonung sowie soziale Verantwortung gewinnen sowohl flr
Marktteilnehmer als auch fiir Kundinnen und Kunden immer starker an
Bedeutung. Hinzu kommen wachsende Anforderungen aus gesetzlichen und
regulatorischen Entwicklungen, etwa im Zusammenhang mit dem
Gebaudeenergiegesetz, europdischen Vorgaben zur Nachhaltigkeit sowie
steigenden Erwartungen an Transparenz und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung. Fur die S Immobilienpartner GmbH ergeben sich
daraus sowohl Herausforderungen als auch Chancen, die im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagements fortlaufend bewertet und in die
Unternehmensentwicklung einbezogen werden.

Inside-out-Perspektive der S Immobilienpartner GmbH

Die Inside-out-Perspektive beschreibt, in welcher Weise die S
Immobilienpartner GmbH durch ihre Geschaftstatigkeit auf
Nachhaltigkeitsaspekte einwirkt. Als regional tatiger Immobilienmakler
beeinflusst das Unternehmen sowohl 6kologische als auch soziale und
okonomische Aspekte der Nachhaltigkeit insbesondere Gber die Ausgestaltung
seiner Geschaftsprozesse, die Auswahl von Partnern, die Qualifikation der
Mitarbeitenden sowie die Art und Weise der Kundenberatung. Ein wesentlicher
Aspekt ist dabei die Ausrichtung auf verantwortungsvolle Geschéftspraktiken
und Transparenz. Die S Immobilienpartner GmbH achtet auf nachvollziehbare
und verlassliche Prozesse, orientiert sich an ihrem Verhaltenskodex und legt
Wert auf eine transparente Kommunikation gegentiber Kundinnen und Kunden.
Hierzu gehort auch, relevante Informationen zu Immobilien, einschlieBlich
energetischer Merkmale, im Rahmen der verfligharen Informationen klar
darzustellen. Antidiskriminierungsgrundséatze und ein fairer Umgang mit
Interessenten und Geschaftspartnern sind dabei fester Bestandteil des
unternehmerischen Handelns. Darlber hinaus wirkt das Unternehmen Uber die
Auswahl seiner Geschaftspartner auf Nachhaltigkeitsthemen ein. Die S
Immobilienpartner GmbH arbeitet vorzugsweise mit regionalen und nationalen
Dienstleistern zusammen und berticksichtigt bei Beschaffungs- und
Auswahlprozessen neben qualitativen und wirtschaftlichen Aspekten auch die
Verlasslichkeit und Seriositat der Partner. Damit tragt das Unternehmen dazu
bei, bestehende Wirtschaftsstrukturen im regionalen und nationalen Umfeld zu
stérken. Auch die Einflihrung und Nutzung digitaler Systeme und
Anwendungen wird unter dem Gesichtspunkt einer effizienten, strukturierten
und ressourcenschonenderen Prozessgestaltung weiterentwickelt. Ein weiterer
wesentlicher Einfluss ergibt sich aus der fachlichen Qualifizierung der
Mitarbeitenden. Um den steigenden Anforderungen im Immobilienmarkt,
insbesondere im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Modernisierung und
nachhaltigkeitsbezogenen Fragestellungen, gerecht zu werden, investiert die S
Immobilienpartner GmbH in die Weiterbildung ihrer Beschéftigten. Dazu z&hlen
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unter anderem Qualifizierungen im Bereich Modernisierung sowie weitere
fachbezogene Schulungen. Auf diese Weise wird die Grundlage dafiir
geschaffen, Kundinnen und Kunden bei nachhaltigkeitsrelevanten Fragen
sachgerecht und praxisnah zu begleiten. Auch im Hinblick auf Umwelt- und
Klimaschutzthemen nimmt die S Immobilienpartner GmbH Einfluss auf
Nachhaltigkeit. Die 6kologischen Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit
liegen insbesondere in den Bereichen Mobilitat, Energieverbrauch und
Ressourceneinsatz. Gleichzeitig arbeitet das Unternehmen daran, diese
Auswirkungen schrittweise zu reduzieren, etwa durch die fortlaufende
Digitalisierung von Prozessen, die Reduzierung papiergebundener Abldufe und
die weitgehende Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitdt. Dariiber
hinaus kdnnen im Rahmen der Vermarktung und Beratung auch
nachhaltigkeitsrelevante Standortfaktoren wie die Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr oder die Erreichbarkeit mit dem Fahrrad starker
bertcksichtigt und in die Kommunikation einbezogen werden. Neben den
Okologischen Themen spielen auch soziale Aspekte eine wichtige Rolle. Die S
Immobilienpartner GmbH legt Wert auf Chancengleichheit, Vielfalt und ein
Arbeitsumfeld, das von Wertschatzung und Fairness gepragt ist. Damit wirkt
das Unternehmen nicht nur nach auBen, sondern auch innerhalb der eigenen
Organisation auf nachhaltige Entwicklung ein.

Outside-In-Perspektive der S Immobilienpartner GmbH

Die Outside-in-Perspektive beschreibt, wie externe Entwicklungen,
regulatorische Anforderungen und die Erwartungen von Anspruchsgruppen auf
die Geschaftstatigkeit der S Immobilienpartner GmbH einwirken. Als regional
tatiger Immobilienmakler in den Regionen Kdln/Bonn und Disseldorf ist das
Unternehmen in einem Marktumfeld tatig, das zunehmend durch
Nachhaltigkeitsanforderungen, verdanderte Kundenbediirfnisse und wachsende
Erwartungen an Transparenz und Verantwortung gepragt wird. Eine
wesentliche Bedeutung kommt dabei den Mitarbeitenden zu. Sie sind ein
zentraler Erfolgsfaktor fir die Weiterentwicklung des Unternehmens und fiir die
Qualitat der angebotenen Dienstleistungen. Faire Arbeitsbedingungen, ein
wertschatzendes Arbeitsumfeld sowie die Méglichkeit, Beruf und Privatleben
miteinander zu vereinbaren, sind daher wichtige Rahmenbedingungen fiir die S
Immobilienpartner GmbH. Flexible Arbeitsmodelle, Weiterbildungsangebote
und zusatzliche Leistungen tragen dazu bei, die Attraktivitat als Arbeitgeber zu
starken und die Beschaftigten langfristig an das Unternehmen zu binden. Auch
die Erwartungen von Kunden, Geschaftspartnern und der Gesellschafterin
Sparkasse KéIlnBonn wirken auf die Geschaftstatigkeit ein. Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz und Transparenz gewinnen im Immobiliensektor zunehmend
an Bedeutung und beeinflussen damit auch die Anforderungen an Beratung,
Vermarktung und Kommunikation. Kundinnen und Kunden erwarten
zunehmend nachvollziehbare Informationen zu energetischen Eigenschaften,
Modernisierungsmadglichkeiten und standortbezogenen Faktoren. Gleichzeitig
steigen die Anforderungen an Unternehmen, nachhaltigkeitsbezogene Themen
strukturiert aufzugreifen und nachvollziehbar darzustellen. Dariiber hinaus
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wirken regulatorische Entwicklungen auf das Unternehmen ein. Gesetzliche und
politische Rahmenbedingungen im Bereich Klimaschutz, Energieeffizienz und
Nachhaltigkeitsberichterstattung erhéhen die Anforderungen an die
Immobilienwirtschaft insgesamt und wirken sich damit auch auf die Tatigkeit
der S Immobilienpartner GmbH aus. Themen wie Energieeffizienz im
Gebdudebestand, nachhaltige Mobilitat und ESG-bezogene Anforderungen
gewinnen dadurch weiter an Relevanz und flieBen zunehmend in das
Marktumfeld und in die Erwartungen der Anspruchsgruppen ein. Auch in der
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und Lieferanten nehmen
Nachhaltigkeitsaspekte an Bedeutung zu. Die S Immobilienpartner GmbH
beriicksichtigt dies im Rahmen ihrer bestehenden Geschaftsbeziehungen und
orientiert sich dabei an ihren internen Vorgaben, unter anderem zur
nachhaltigen Beschaffung. Auf diese Weise werden
Nachhaltigkeitsanforderungen schrittweise auch im Umfeld der direkten
Partnerbeziehungen mitgedacht. Nicht zuletzt wirken auch gesellschaftliche
Entwicklungen auf das Unternehmen ein. Themen wie Umwelt- und
Klimaschutz, verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, soziale Gerechtigkeit
und ein bewussterer Umgang mit Ressourcen pragen zunehmend das
offentliche Bewusstsein und damit auch die Erwartungen an Unternehmen. Fir
die S Immobilienpartner GmbH ergibt sich daraus die Aufgabe, Nachhaltigkeit
nicht nur im eigenen Geschéftsbetrieb zu berlicksichtigen, sondern auch im
Dialog mit ihren Anspruchsgruppen fortlaufend weiterzuentwickeln.

Chancen, Risiken und Schlussfolgerungen fiir das Nachhaltigkeitsmanagement
Die zunehmende Bedeutung von Nachhaltigkeit im Immobiliensektor bringt fiir
die S Immobilienpartner GmbH sowohl Chancen als auch Risiken mit sich.
Chancen ergeben sich insbesondere daraus, dass nachhaltigkeitsbezogene
Aspekte wie Energieeffizienz, Modernisierungsfahigkeit und transparente
Informationen im Marktumfeld an Relevanz gewinnen. Fiir die S
Immobilienpartner GmbH eréffnet dies die Mdglichkeit, ihre
Beratungsleistungen weiterzuentwickeln und Kundinnen und Kunden bei
nachhaltigkeitsrelevanten Fragestellungen noch gezielter zu begleiten. Die
Qualifizierung von Mitarbeitenden, insbesondere im Bereich Modernisierung
und energetischer Zusammenhange, starkt dabei die fachliche Kompetenz und
unterstiitzt eine differenzierte Kundenberatung. Weitere Chancen liegen in der
fortschreitenden Digitalisierung und der Weiterentwicklung interner Prozesse.
Effizientere und strukturiertere Abldufe kdnnen dazu beitragen, Ressourcen
gezielter einzusetzen, papiergebundene Prozesse weiter zu reduzieren und die
Qualitat der internen Steuerung sowie der Kundenkommunikation zu
verbessern. Auch die starkere Beriicksichtigung nachhaltigkeitsbezogener
Merkmale in der Vermarktung und Beratung kann dazu beitragen, die
Marktposition des Unternehmens in einem sich wandelnden Umfeld weiter zu
stérken. Risiken bestehen vor allem in den steigenden regulatorischen und
marktseitigen Anforderungen. Themen wie Energieeffizienz, Klimaschutz,
Nachhaltigkeitsberichterstattung und ESG-bezogene Erwartungen erhdhen die
Komplexitat des Marktumfelds und wirken sich auch auf die Tatigkeit der S
Immobilienpartner GmbH aus. Hinzu kommt, dass energetisch weniger
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effiziente Immobilien im Marktumfeld an Attraktivitat verlieren konnen,
wodurch die Anforderungen an Einordnung, Beratung und Vermarktung
steigen. Auch die weiterhin notwendige Mobilitdt im Maklergeschaft stellt ein
nachhaltigkeitsbezogenes Spannungsfeld dar, da Objektbesichtigungen und
Kundentermine nur begrenzt vermeidbar sind und weiterhin mit Emissionen
verbunden bleiben. Aus diesen Entwicklungen leitet die S Immobilienpartner
GmbH Schlussfolgerungen fiir ihr Nachhaltigkeitsmanagement ab. Im
Mittelpunkt stehen die weitere Reduktion der mit der Geschaftstatigkeit
verbundenen Emissionen, die fortlaufende Optimierung und Digitalisierung
interner Prozesse, die Verbesserung der Ressourceneffizienz sowie die
kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Gleichzeitig
werden Nachhaltigkeitsthemen in der Beratung, in der Auswahl und
Zusammenarbeit mit Partnern sowie in der internen Steuerung zunehmend
mitgedacht. Auf diese Weise verfolgt die S Immobilienpartner GmbH das Ziel,
auf veranderte Anforderungen angemessen zu reagieren, bestehende Risiken
frihzeitig zu erkennen und die sich bietenden Chancen fiir die nachhaltige
Weiterentwicklung des Unternehmens zu nutzen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Zielsetzungen der S Immobilienpartner GmbH leiten sich im Berichtsjahr
2025 aus den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse sowie aus den
tatsachlichen Einflussmdglichkeiten des Unternehmens ab. Im Mittelpunkt
stehen die Reduktion der mit der Geschaftstatigkeit verbundenen Emissionen,
die Verbesserung der Ressourceneffizienz, die Weiterentwicklung transparenter
und verantwortungsvoller Geschaftsprozesse sowie die Qualifizierung der
Mitarbeitenden im Hinblick auf nachhaltigkeitsrelevante Anforderungen des
Immobilienmarkts. Ziel ist es, Nachhaltigkeit als festen Bestandteil der
Unternehmensentwicklung zu verankern und 6kologische, soziale sowie
Governance-bezogene Aspekte systematisch in die Geschaftstatigkeit
einzubeziehen. Die Priorisierung der Nachhaltigkeitsziele erfolgt auf Grundlage
der Wesentlichkeitsanalyse und unter Berlicksichtigung der Bereiche, in denen
die S Immobilienpartner GmbH unmittelbar steuernd eingreifen kann.
Vorrangig behandelt werden Themen, bei denen das Unternehmen entweder
direkte Auswirkungen reduzieren oder durch seine Geschaftstatigkeit einen
relevanten Beitrag leisten kann. Dazu zahlen insbesondere die Reduktion
derBFEE Emissionen, die ressourcenschonende Gestaltung interner

Prozesse, die Qualifizierung der Mitarbeitenden zu nachhaltigkeitsrelevanten
Themen des Immobilienmarkts sowie die Sicherstellung transparenter,
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regelkonformer und verlasslicher Geschaftsprozesse. Die hochste Prioritdt
kommt der Reduktion der eigenen CO,-Emissionen zu, da hierfir ein

quantitatives und zeitlich definiertes Ziel besteht und der Fortschritt liber die
jahrliche CO,-Bilanz messbar uberpriift werden kann. Grundlage ist das Ziel,

die CO,-Emissionen im Zeitraum von 2022 bis 2026 um 40 Prozent zu senken.
Im Berichtsjahr 2025 konnten weitere Fortschritte erzielt werden. Die CO,-

Emissionen wurden gegeniiber dem Vorjahr erneut reduziert. Einen
wesentlichen Beitrag hierzu leistete insbesondere die weitgehende Umstellung
des Fuhrparks auf Elektromobilitdt, die im Jahr 2025 nahezu vollstandig
abgeschlossen wurde. Die verbleibenden emissionsrelevanten Bereiche,
insbesondere im Zusammenhang mit Mobilitét und Energieverbrauch, werden
fortlaufend beobachtet und schrittweise weiter verbessert. Ein weiteres
wesentliches Ziel besteht in der ressourcenschonenden und effizienten
Gestaltung der Geschaftsprozesse. Die Digitalisierung interner Abldufe ist
hierfiir ein zentraler Hebel. Im Berichtsjahr 2025 wurde die Einfliihrung des
neuen CRM-Systems erfolgreich abgeschlossen. Damit wurde ein wichtiger
Meilenstein erreicht, um Prozesse strukturierter, effizienter und
ressourcenschonender auszurichten. Die digitale Weiterentwicklung des
Unternehmens soll auch kiinftig dazu beitragen, papiergebundene Ablaufe
weiter zu reduzieren, die interne Steuerung zu verbessern und die Transparenz
in den Arbeitsprozessen zu erhdhen. Darliber hinaus verfolgt die S
Immobilienpartner GmbH das Ziel, Nachhaltigkeitsaspekte starker in Beratung,
Vermarktung und Kommunikation einzubeziehen. Vor dem Hintergrund
steigender Anforderungen an Energieeffizienz, Modernisierung und
Transparenz im Immobilienmarkt sollen Kundinnen und Kunden sachgerecht
und nachvollziehbar zu nachhaltigkeitsrelevanten Themen begleitet werden.
Die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist hierfir ein wesentlicher
Baustein. QualifizierungsmaBnahmen, insbesondere zu Modernisierung,
Energieeffizienz und weiteren relevanten Themenfeldern, werden deshalb
fortgefiihrt. Auch die Zusammenarbeit mit regionalen und nationalen Partnern
sowie die Berticksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Beschaffung
bleiben Bestandteil der Zielsetzung. Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt
den Anspruch, ihre Geschaftsbeziehungen verlasslich, transparent und unter
Bericksichtigung qualitativer, wirtschaftlicher und nachhaltigkeitsbezogener
Gesichtspunkte auszugestalten. Neben den 6kologischen Zielsetzungen haben
auch soziale und Governance-bezogene Ziele eine hohe Bedeutung. Hierzu
zahlen insbesondere die Forderung eines wertschatzenden und fairen
Arbeitsumfelds, die Unterstiitzung von Chancengleichheit und
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten fiir die Mitarbeitenden sowie die fortlaufende
Sicherstellung transparenter, regelkonformer und verlasslicher
Unternehmensprozesse. Informationssicherheit und die Einhaltung
regulatorischer Anforderungen sind ebenfalls wichtige Bestandteile der
Unternehmenssteuerung und werden durch geeignete Prozesse und Kontrollen
begleitet. Fortgefiihrt werden zudem verschiedene MaBnahmen aus den
Vorjahren. Hierzu zahlen insbesondere die weitere Entwicklung hin zu
papierarmeren Prozessen, die nachhaltige Beschaffung von Verbrauchsgiitern,
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die Férderung mobiler Arbeit sowie Anreize zur Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel und des Fahrrads. Ebenso bleibt das Ziel bestehen, die
Energieversorgung des Unternehmens mdglichst nachhaltig auszurichten und
die bereits eingeschlagenen MaBnahmen zur Ressourcenschonung konsequent
weiterzufiihren. Ein vollstandig formalisiertes Zielsystem entlang der
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen wurde im Berichtsjahr
2025 noch nicht eingefiihrt. Die bestehenden Nachhaltigkeitsziele weisen
jedoch inhaltliche Bezlige zu mehreren SDGs auf. Die MaBnahmen zur
Reduktion von CO,-Emissionen, zur Elektrifizierung des Fuhrparks sowie zur

nachhaltigeren Ausrichtung von Mobilitat und Energieverbrauch stehen
insbesondere im Zusammenhang mit SDG 13 ,MaBnahmen zum Klimaschutz".
Die Beratung von Kundinnen und Kunden zu Energieeffizienz, Modernisierung
und nachhaltigkeitsrelevanten Immobilienthemen weist Bezlige zu SDG 11
~Nachhaltige Stadte und Gemeinden" auf. Die Digitalisierung interner Ablaufe,
die Reduktion papiergebundener Prozesse und die nachhaltige Beschaffung von
Verbrauchsgitern stehen in Verbindung mit SDG 12 ,Nachhaltige/r Konsum
und Produktion®. Die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
unterstiitzt SDG 4 ,Hochwertige Bildung". MaBnahmen zur Forderung eines
fairen und wertschatzenden Arbeitsumfelds sowie transparenter und
regelkonformer Unternehmensprozesse weisen Beziige zu SDG 8
~Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum™ und SDG 16 ,Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen™ auf. Die S Immobilienpartner GmbH
plant, den inhaltlichen Bezug zu den SDGs kiinftig weiter zu priifen und bei der
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsziele starker zu berlicksichtigen. Ziel ist
es, die bestehenden Nachhaltigkeitsaktivitdten perspektivisch systematischer
mit Ubergeordneten Nachhaltigkeitszielen abzugleichen, ohne dabei die fiir das
Unternehmen wesentlichen und tatsachlich beeinflussbaren Handlungsfelder
aus dem Blick zu verlieren. Der Grad der Zielerreichung wird regelmaBig
Uberpruft. Die Entwicklung der CO,-Emissionen wird im Rahmen der jahrlichen

CO,-Bilanz bewertet und an die Geschéftsfiihrung berichtet. Dariiber hinaus

flieBen Erkenntnisse aus internen Prif- und Steuerungsprozessen, etwa in den
Bereichen Informationssicherheit, Compliance, Digitalisierung und
Ressourceneffizienz, in die Bewertung der Zielerreichung ein. Auf dieser
Grundlage entwickelt die S Immobilienpartner GmbH ihre Nachhaltigkeitsziele
und MaBnahmen fortlaufend weiter.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die S Immobilienpartner GmbH ist als regional tatiger Immobilienmakler fir
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Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie Grundstiicke in der Region Kdln/Bonn
tatig. Innerhalb der eigenen Wertschépfungskette bezieht das Unternehmen
Nachhaltigkeitsaspekte vor allem dort ein, wo ein unmittelbarer Einfluss auf die
Auswahl von Geschéftspartnern, die Zusammenarbeit mit Auftraggebern sowie
auf die eigenen Vermarktungs- und Vermittlungsprozesse besteht.

Besondere Bedeutung kommt dabei der Auswahl verlasslicher und seriéser
Geschaftspartner zu. Nachhaltigkeitsbezogene Anforderungen werden derzeit in
erster Linie bei den direkten Vertragspartnern bericksichtigt. Eine vertiefte
Priifung nachgelagerter Zulieferstufen erfolgt aktuell nicht. Im Vordergrund
stehen vielmehr die unmittelbaren Geschaftsbeziehungen, in denen das
Unternehmen seine SorgfaltsmaBstabe direkt anwenden und einfordern kann.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit Kunden werden die erforderlichen
Prifungen nach dem Geldwaschegesetz sowie entsprechende
Sanktionslistenabgleiche durchgefiihrt. Im Projektgeschaft mit groBeren
Auftraggebern wird zudem besonderes Augenmerk auf die Seriositat,
Erfahrung und Verldsslichkeit der beteiligten Partner gelegt. Relevante
Anforderungen, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben und vertraglicher Verpflichtungen, werden in diesem Zusammenhang
gezielt bericksichtigt.

Der Austausch zu 6kologischen und sozialen Fragestellungen erfolgt
Uberwiegend innerhalb der bestehenden Geschaftsbeziehungen und wird
situationsbezogen in projektbezogene Abstimmungen und Leistungsinhalte
eingebunden. Aufgrund der regional gepragten Liefer- und
Leistungsbeziehungen sowie der langjahrigen Zusammenarbeit mit Partnern,
die vergleichbare Qualitats- und SorgfaltsmaBstabe verfolgen, besteht derzeit
kein gesonderter Bedarf an eigenstéandigen Kommunikationsformaten zu
Nachhaltigkeitsthemen.

Anforderungen an Nachhaltigkeit und Sorgfalt werden darliber hinaus im
Rahmen der Vertragsgestaltung sowie durch die Einbindung in die bestehenden
Prozesse zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz beriicksichtigt. Fiir die
Bewirtschaftung der eigenen Bestdnde bezieht die S Immobilienpartner GmbH
weiterhin Strom, Warme und Wasser von lokalen Versorgern und achtet dabei
auf die Berlicksichtigung umweltbezogener Standards.

Vor dem Hintergrund der bestehenden internen Regelungen, der vertraglichen
Absicherung und der durchgeflihrten Stichprobenkontrollen wird das Risiko
von VerstéBen gegen Umweltstandards oder faire Arbeitsbedingungen
innerhalb der relevanten Wertschopfungsstufen weiterhin als gering
eingeschatzt. Ein wesentlicher Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie bleibt
die gezielte Zusammenarbeit mit regionalen und nationalen Partnern bei der
Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Gesamtverantwortung fir die strategische Ausrichtung, Steuerung und
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements liegt innerhalb der S
Immobilienpartner GmbH weiterhin bei der Geschaftsleitung. Sie gibt den
Rahmen fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele vor und sorgt dafiir, dass
entsprechende MaBnahmen im Unternehmen angestoBen, begleitet und
fortgefiihrt werden. Das im Jahr 2022 initiierte ESG-Projekt wurde auch im
Berichtsjahr 2025 weitergefiihrt. Ziel bleibt es, nachhaltiges Handeln dauerhaft
in den Unternehmensstrukturen zu verankern und die damit verbundenen
Entwicklungen kontinuierlich voranzutreiben. Auf diese Weise schafft das
Unternehmen die Grundlage dafiir, wesentliche Nachhaltigkeitsthemen
systematisch zu bearbeiten und in operative Ablaufe einzubinden. Die
Wahrnehmung von Verantwortung zeigt sich auf unterschiedlichen Ebenen im
Unternehmen. Dazu gehért weiterhin die regelmaBige Ermittlung der CO,-

Bilanz als zentrale Grundlage zur Bewertung der 6kologischen Leistung. Auch
die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden, etwa im Hinblick auf
Modernisierungsthemen, bleibt ein Bestandteil der operativen Umsetzung. Die
Einfihrung des neuen CRM-Tools wurde inzwischen abgeschlossen und
unterstiitzt nun die weitere Digitalisierung und Strukturierung interner
Prozesse. Nachhaltigkeit ist in der S Immobilienpartner GmbH nicht auf
einzelne Funktionen beschrankt, sondern als Querschnittsthema im
Unternehmen verankert. Ein besonderer Schwerpunkt liegt weiterhin darauf,
die Mitarbeitenden fiir ESG-Themen zu sensibilisieren und sie in die Umsetzung
der Nachhaltigkeitsziele einzubeziehen. Fiihrungskrafte informieren regelmaBig
Uber relevante Nachhaltigkeitsthemen und tragen dazu bei, dass Informationen
und Entwicklungen im Unternehmen transparent vermittelt werden. Auch die
Kommunikation von Nachhaltigkeitsinitiativen und Fortschritten erfolgt
weiterhin Uber verschiedene Kandle. Damit unterstreicht die S
Immobilienpartner GmbH sowohl intern als auch extern ihren Anspruch,
Nachhaltigkeit als festen Bestandteil verantwortungsvoller
Unternehmensfihrung zu verstehen und weiterzuentwickeln.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die S Immobilienpartner GmbH stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsaspekte durch
verbindliche Regeln und etablierte Prozesse in den operativen Geschéftsalltag
eingebunden sind. Die in den vergangenen Jahren geschaffenen Grundlagen
wurden auch im Berichtsjahr 2025 weitergefiihrt und in den relevanten
Unternehmensbereichen angewendet. Ziel ist es, Nachhaltigkeit nicht als
Einzelthema, sondern als festen Bestandteil betrieblicher Entscheidungen und
Ablaufe zu verankern. Ein wesentliches Instrument hierfiir bleibt die Richtlinie
zur nachhaltigen Beschaffung. Sie bildet den Rahmen dafiir, Umwelt-, Arbeits-
und Sozialstandards bei der Auswahl von Produkten, Dienstleistungen und
Geschaftspartnern systematisch zu beriicksichtigen. Im Rahmen der
Beschaffungsprozesse wird weiterhin gepriift, inwieweit Anschaffungen
erforderlich, wirtschaftlich sinnvoll und mit den unternehmerischen
Nachhaltigkeitszielen vereinbar sind. Anerkannte Standards und Giitesiegel
dienen dabei als zusatzliche Orientierung. Auch im Zusammenhang mit der
Lieferkette werden die bestehenden Prozesse fortgefiihrt.
Nachhaltigkeitsbezogene Anforderungen, insbesondere mit Blick auf
menschenrechtliche, soziale und umweltbezogene Aspekte, werden im Rahmen
der direkten Geschaftsbeziehungen beriicksichtigt. Damit wird das Ziel verfolgt,
relevante Risiken friihzeitig zu erkennen und die bestehenden
Sorgfaltsanforderungen angemessen in die operativen Ablaufe einzubinden. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt weiterhin auf der Digitalisierung der
Geschaftsprozesse. Im Berichtsjahr 2025 wurde die Umstellung auf das neue
CRM-System erfolgreich abgeschlossen. Damit verbunden wurden weitere
digitale Anwendungen eingefiihrt, die dazu beitragen, Ablaufe strukturierter,
effizienter und ressourcenschonender zu gestalten. Die Digitalisierung
unterstiitzt das Unternehmen insbesondere dabei, papiergebundene Prozesse
schrittweise weiter zu reduzieren, interne Schnittstellen zu verbessern und die
Transparenz in den Arbeitsabldaufen zu erhéhen. Dariiber hinaus wurde die
Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitat im Jahr 2025 nahezu
vollstandig umgesetzt. Auch dies ist Ausdruck der systematischen Verankerung
von Nachhaltigkeitsaspekten in betrieblichen Entscheidungsprozessen. Durch
die schrittweise Anpassung der Mobilitatsstruktur verfolgt die S
Immobilienpartner GmbH das Ziel, die mit der Geschéftstatigkeit verbundenen
Emissionen weiter zu verringern. Die ethischen Anforderungen an die
Unternehmensflihrung und an das Verhalten im geschaftlichen Alltag bleiben
weiterhin durch bestehende Regelwerke abgesichert. Hierzu zahlen
insbesondere der Verhaltenskodex, interne Compliance-Vorgaben sowie
weitere unternehmensbezogene Richtlinien. Diese geben den Rahmen fiir
integres, transparentes und verantwortungsvolles Handeln gegeniiber
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Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern vor. Insgesamt tragen die
bestehenden Regeln und Prozesse dazu bei, Nachhaltigkeitsaspekte
systematisch in die betrieblichen Ablaufe einzubinden und ihre
Beriicksichtigung im Unternehmensalltag sicherzustellen. Auf dieser Grundlage
entwickelt die S Immobilienpartner GmbH ihre internen Prozesse fortlaufend
weiter und verbindet Nachhaltigkeitsanforderungen mit wirtschaftlicher und
operativer Steuerung.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die S Immobilienpartner GmbH nutzt ausgewahlte Leistungsindikatoren, um
Nachhaltigkeitsthemen im Unternehmen regelmaBig zu beobachten,
einzuordnen und in die interne Steuerung einzubeziehen. Im Mittelpunkt
stehen dabei insbesondere Kennzahlen zum Ressourcenverbrauch und zu den
damit verbundenen Emissionen. Erfasst werden unter anderem der Strom- und
Heizenergieverbrauch an den Standorten, der Wasserverbrauch sowie die mit
der betrieblichen Mobilitat verbundenen Verbrauche. Nachdem der Fuhrpark
auf Elektrofahrzeuge umgestellt wurde, wird anstelle des bisherigen
Kraftstoffverbrauchs nun der Stromverbrauch der Fahrzeugflotte beriicksichtigt.
Die Erhebung dieser Daten erfolgt fortlaufend und bildet eine Grundlage fiir
die interne Planung und Kontrolle im Bereich Nachhaltigkeit. Die
Verbrauchsdaten werden ausgewertet, auf Plausibilitdt geprift und
standortbezogen miteinander verglichen. Auf diese Weise kdnnen
Entwicklungen und mdgliche Abweichungen friihzeitig erkannt und bei Bedarf
geeignete MaBnahmen abgeleitet werden. Zur Ermittlung der
unternehmensbezogenen Emissionen arbeitet die S Immobilienpartner GmbH
auch im Berichtsjahr 2025 mit ClimatePartner zusammen. Auf Basis der
erfassten Verbrauchsdaten wird der jahrliche CO,-FuBabdruck berechnet. Dies

ermdglicht eine konsistente Bewertung der wesentlichen Emissionsquellen und
unterstiitzt das Unternehmen dabei, Potenziale zur Reduktion von Emissionen
systematisch zu identifizieren. Die regelmaBige Kontrolle der
Nachhaltigkeitskennzahlen erfolgt durch die zustandigen Bereiche,
insbesondere im Zusammenspiel mit dem Controlling. Die Datengrundlage
stammt aus nachvollziehbaren internen und externen Quellen, etwa aus
Betriebskostenabrechnungen, Verbrauchserfassungen und der Dokumentation
betrieblicher Mobilitdt. Durch die fortlaufende Nutzung einheitlicher
Erhebungswege und die wiederkehrende Auswertung der Kennzahlen werden
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten sichergestellt. Dies
gilt sowohl fiir die interne Steuerung als auch fiir die externe Berichterstattung.
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Unverandert bericksichtigt die S Immobilienpartner GmbH im Rahmen ihrer
Prozesse auch die Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.
Dazu zahlen insbesondere Aspekte wie das Verbot von Kinderarbeit, der Schutz
vor Sklaverei und Zwangsarbeit, Diskriminierungsfreiheit, Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz, angemessene Entlohnung, Gewerkschaftsfreiheit, der
Schutz vor widerrechtlichem Landentzug sowie Umweltschutz. Auch diese
Prozesse tragen dazu bei, Nachhaltigkeitsaspekte strukturiert zu erfassen und
in die verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung einzubeziehen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die S Immobilienpartner GmbH misst regelkonformem, fairem und
verantwortungsbewusstem Handeln in allen Geschéftsbereichen hohe
Bedeutung bei. Grundlage hierfir ist ein verbindlicher Ordnungs- und
Werterahmen, der die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ebenso umfasst wie
den respektvollen Umgang miteinander und die konsequente Vermeidung von
Compliance-VerstéBen. Die entsprechenden Grundsatze sind in verschiedenen
Leitlinien und Richtlinien verankert. Dazu zahlt insbesondere der
Verhaltenskodex der Sparkasse KélnBonn, der den Mitarbeitenden Orientierung
in rechtlichen und ethischen Fragestellungen bietet. Erganzt wird dieser durch
die Grundwerteerklarung gegeniber Mitarbeitern, Kunden und
Geschaftspartnern, in der ein respektvoller, fairer und verlasslicher Umgang als
verbindlicher MaBstab festgelegt ist. Dariiber hinaus verfolgt die S
Immobilienpartner GmbH eine klare Null-Toleranz-Haltung gegentiber
Compliance-VerstoBen. Unterstiitzt wird dies durch interne Vorgaben zur
Vermeidung von Vorteilsnahme sowie zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung. Auch die Standes- und Wettbewerbsregeln des IVD bilden einen
wichtigen Orientierungsrahmen, um berufliche Standards einzuhalten und
einen fairen Wettbewerb sicherzustellen. In ihrer Gesamtheit schaffen diese
Regelwerke eine verbindliche Grundlage fiir integres Verhalten und tragen dazu
bei, ethische und rechtliche Anforderungen im Unternehmensalltag wirksam zu
verankern.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Das Vergitungssystem der S Immobilienpartner GmbH setzt sich weiterhin aus
festen und variablen Bestandteilen zusammen. Insbesondere bei
Flihrungskraften ist der variable Vergitungsanteil an den Gesamterfolg des
Unternehmens gekoppelt. Eine unmittelbare Verkniipfung von
Leistungsbewertung und Zielvorgaben der Geschaftsfiihrung oder der
Fihrungskrafte mit konkreten Nachhaltigkeitskriterien besteht derzeit noch
nicht. Unabhangig davon treibt die Geschaftsleitung die Umsetzung von ESG-
Themen im Unternehmen aktiv voran. Die Einbindung von
Nachhaltigkeitszielen in die Steuerungs- und Vergitungssystematik wird
grundsatzlich als maglicher Entwicklungsschritt gesehen, konkrete
UmsetzungsmaBnahmen oder zeitliche Festlegungen bestehen aktuell jedoch
nicht.

Erganzend zur Verglitungsstruktur schafft die S Immobilienpartner GmbH
verschiedene Anreize und Unterstiitzungsangebote, die sowohl die
Mitarbeitenden entlasten als auch nachhaltige und gesundheitsférdernde
Verhaltensweisen férdern sollen.

Ein wichtiger Baustein ist dabei die Unterstiitzung nachhaltiger Mobilitat.
Mitarbeitende haben unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit, einen
Zuschuss fur die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs zu erhalten. Dariiber
hinaus besteht die Mdglichkeit, ein Fahrrad im Rahmen eines bezuschussten
Leasingmodells per Gehaltsumwandlung zu nutzen. Alle Mitarbeitenden werden
hierbei pauschal mit 10 Euro pro Monat unterstiitzt. Wird der Zuschuss fiir den
offentlichen Nahverkehr nicht in Anspruch genommen, kann eine Férderung in
gleicher Hohe fiir das Fahrrad-Leasing genutzt werden.

Auch die Elektromobilitdt wird weiterhin gezielt unterstitzt. Fiir das Laden von
Firmenfahrzeugen an privaten Ladestationen wird eine monatliche Zulage
gewahrt. Zudem stehen die bereits installierten Wallboxen am Hauptstandort
Koln weiterhin flr das Laden von Elektrofahrzeugen am Arbeitsplatz zur
Verfligung.

Dariiber hinaus bietet die S Immobilienpartner GmbH weitere Leistungen, die
zur Attraktivitat des Arbeitsumfelds beitragen. Hierzu zahlen
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vermogenswirksame Leistungen, Preisvorteile im Rahmen der Corporate
Benefits sowie ein Rabatt auf JustFit-Abonnements, um auch die
gesundheitliche Vorsorge und das persdnliche Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu unterstitzen.

In ihrer Gesamtheit tragen diese MaBnahmen dazu bei, Anreize fir eine
nachhaltigere Mobilitat, fiir gesundheitsbewusstes Verhalten und fiir eine
langfristige Mitarbeiterbindung zu schaffen. Damit leisten sie zugleich einen
unterstiitzenden Beitrag zu den libergeordneten sozialen und 6kologischen
Zielen des Unternehmens.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskréfte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aus Griinden der Vertraulichkeit veréffentlicht die S Immobilienpartner GmbH
keine detaillierten Angaben zur Vergiitung der Geschaftsfiihrung und weiterer
Flihrungskrafte. Die Vergitungsstruktur fiir diese Funktionen setzt sich aus
einem festen Grundgehalt und variablen Vergiitungsbestandteilen zusammen.
Die variablen Anteile orientieren sich am Gesamterfolg des Unternehmens und
sind nicht an individuelle Zielvereinbarungen einzelner Personen gekniipft.
Durch diese Ausgestaltung wird eine gemeinsame Ausrichtung auf die
Entwicklung und den Erfolg des Unternehmens gefdrdert. Im Vordergrund
steht damit nicht die individuelle Zielerreichung, sondern die kollektive
Verantwortung fiir die Unternehmensentwicklung. Die Vergiitungspolitik steht
insofern mittelbar auch mit den 6konomischen, dkologischen und sozialen
Zielsetzungen des Unternehmens in Verbindung, als der nachhaltige
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Unternehmenserfolg zunehmend von der Berlicksichtigung und Steuerung
dieser Aspekte abhangt. Eine unmittelbare Verkniipfung der variablen
Verglitungsbestandteile mit konkreten ESG-Kriterien besteht derzeit jedoch
nicht. Auch Angaben zu Altersversorgungsleistungen und weiteren
Verglitungsbestandteilen werden aus Vertraulichkeitsgriinden nicht gesondert
offengelegt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Die Jahresvergltung der bestbezahlten Person der S Immobilienpartner GmbH
betragt das 5,94-Fache der Medianvergitung innerhalb des Unternehmens.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die S Immobilienpartner GmbH misst dem Austausch mit ihren
Anspruchsgruppen eine wesentliche Bedeutung fiir die
Unternehmensentwicklung und die Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements bei. Anspruchsgruppen werden dabei als
diejenigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Akteure verstanden, die mit
ihren Erwartungen, Anforderungen und Rickmeldungen Einfluss auf die
Geschaftstatigkeit und die nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens nehmen.

Identifikation der Anspruchsgruppen

Die Bestimmung der wesentlichen Anspruchsgruppen erfolgt auf Basis interner
Einschatzungen sowie im Austausch mit der Muttergesellschaft, der Sparkasse
KélnBonn. MaBgeblich sind dabei insbesondere die Bedeutung fiir die
Wertschépfungskette, die Intensitdt der bestehenden Beziehungen, der Einfluss
auf Nachhaltigkeitsthemen sowie relevante regulatorische
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Rahmenbedingungen. Als zentrale Anspruchsgruppen werden dabei weiterhin
Privat- und Firmenkunden, Mitarbeitende, Geschaftspartner und Lieferanten,
die Sparkasse KdlnBonn als Gesellschafterin, Nachhaltigkeits-Ratingagenturen
sowie die breite Offentlichkeit, insbesondere Medien und soziale Netzwerke,
angesehen.

Dialog und Einbindung

Die S Immobilienpartner GmbH steht mit ihren wesentlichen
Anspruchsgruppen Uber verschiedene Formate und Kommunikationswege im
regelmaBigen Austausch. Kunden werden (ber die Website des Unternehmens,
Uber Newsletter sowie im persdnlichen Gesprach zu relevanten Themen
informiert und beraten. Mitarbeitende kdnnen ihre Anregungen und Ideen
weiterhin Uber das etablierte Ideenmanagement einbringen. Eingehende
Vorschlage werden gepriift und bei entsprechender Eignung gemeinsam mit
den zustandigen Fihrungskraften weiterverfolgt und umgesetzt. Der Austausch
mit Geschaftspartnern und Lieferanten erfolgt insbesondere im Rahmen
bestehender Geschaftsbeziehungen sowie in Vertrags- und Vergabeverfahren.
Dabei werden auch Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt, unter anderem auf
Grundlage der Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung. Die Sparkasse KélnBonn
ist als Gesellschafterin weiterhin eng in die Nachhaltigkeitsaktivitaten
eingebunden. Der regelmaBige Austausch mit den dort zustandigen Bereichen
unterstitzt die Einhaltung konzernbezogener Vorgaben und fordert zugleich die
Abstimmung zu inhaltlichen Nachhaltigkeitsthemen. Ergdanzend beobachtet die
S Immobilienpartner GmbH Berichterstattung in den Medien sowie
Entwicklungen in sozialen Netzwerken, um gesellschaftliche Erwartungen und
relevante Impulse frihzeitig aufzugreifen.

Integration in den Nachhaltigkeitsprozess

Die aus dem Dialog mit den Anspruchsgruppen gewonnenen Erkenntnisse
flieBen fortlaufend in die Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements
ein. Rickmeldungen externer Stellen, etwa von Ratingagenturen, werden zur
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung genutzt. Hinweise und
Vorschlage aus der Belegschaft tragen dazu bei, interne Prozesse weiter zu
verbessern und neue Ansatze im Unternehmen aufzugreifen. Auch im
Lieferantenmanagement werden bestehende Anforderungen, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, fortlaufend
berticksichtigt und bei Bedarf weiterentwickelt.

Ausblick

Die S Immobilienpartner GmbH sieht in der Einbindung ihrer
Anspruchsgruppen auch kiinftig einen wichtigen Erfolgsfaktor fir die
Weiterentwicklung ihres Nachhaltigkeitsmanagements. Gleichzeitig besteht
weiterhin Potenzial, die bisher liberwiegend qualitativ gepragte
Stakeholderanalyse kiinftig noch systematischer auszugestalten. Perspektivisch
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ist vorgesehen, die bestehenden Ansatze durch ergédnzende Formate wie
strukturierte Befragungen oder Workshops weiterzuentwickeln. Ziel bleibt es,
Erwartungen und Relevanzen der Anspruchsgruppen noch gezielter in die
Unternehmens- und Nachhaltigkeitsstrategie einzubeziehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedaufBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt bei der Einbindung ihrer Stakeholder
einen pragmatischen Ansatz. Ein formeller Prozess zur umfassenden
Identifikation aller Anspruchsgruppen ist bisher noch nicht etabliert, dennoch
richtet sich das Unternehmen auf zentrale Stakeholder wie Kunden,
Mitarbeitende, Geschaftspartner und die Sparkasse KélnBonn als
Dachgesellschaft aus. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem regelmaBigen
Austausch zu ESG-Themen. Zur Transparenz und Kommunikation des
Nachhaltigkeitsengagements wird eine eigene Landingpage genutzt. Im
Geschaftskundenbereich wird die zunehmende Relevanz von
Lieferkettenthemen wahrgenommen, auch wenn bislang keine konkreten
Anforderungen seitens der Kunden vorliegen. Zur Sicherstellung von Qualitat
und Verbesserungspotenzialen setzt die S Immobilienpartner GmbH auf
gezielte Kundenbefragungen sowie ein strukturiertes Beschwerdemanagement.
Konkrete Riickmeldungen zu ESG-Fortschritten erfolgen vor allem durch die
Gesellschafterin Sparkasse KélnBonn, insbesondere im Hinblick auf die formale
Umsetzung des ESG-Managements (z.B. Erstellung von CO,-Bilanz und

Nachhaltigkeitsbericht). Weitere direkte Riickmeldungen von Mitarbeitenden
oder Kunden lagen im Berichtsjahr nicht vor.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die S Immobilienpartner GmbH versteht Innovation nicht allein als Einflihrung
neuer technischer Anwendungen, sondern als kontinuierliche
Weiterentwicklung ihrer Dienstleistungen und internen Prozesse mit dem Ziel,
Effizienz, Ressourcenschonung und Beratungsqualitat zu verbessern. Als
Immobilienmakler liegen die wesentlichen Leistungen des Unternehmens in der
Vermittlung und Vermarktung von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie
Grundstiicken. Nachhaltigkeitsrelevante Auswirkungen ergeben sich dabei vor
allem aus den eigenen betrieblichen Ablaufen, insbesondere aus Mobilitat,
Energieverbrauch, Papiernutzung und digitalen Prozessen. Zugleich kann das
Unternehmen durch seine Beratung und die Ausgestaltung seiner
Dienstleistungen dazu beitragen, Kunden fiir nachhaltigkeitsbezogene Themen
im Immobilienbereich zu sensibilisieren.

Die dkologischen Auswirkungen der Dienstleistungen entstehen in erster Linie
durch den Ressourcenverbrauch im Geschaftsbetrieb, etwa durch Fahrten zu
Objekten und Kundenterminen, den Energieeinsatz an den Standorten sowie
den Material- und Papierverbrauch in Vermarktungs- und
Verwaltungsprozessen. Soziale Auswirkungen ergeben sich insbesondere aus
einer transparenten, verlasslichen und diskriminierungsfreien Kundenberatung
sowie aus der qualifizierten Begleitung von Vermittlungsprozessen. Die
Bewertung dieser Auswirkungen erfolgt vor allem Uber die Erfassung
wesentlicher Verbrauchsdaten, die CO2-Bilanzierung in Zusammenarbeit mit
ClimatePartner sowie lber die fortlaufende Betrachtung und Weiterentwicklung
der internen Ablaufe.

Im Berichtsjahr 2025 stellte die S Immobilienpartner GmbH ihr CRM-System
grundlegend um. Diese Systemumstellung war ein wesentlicher Schritt zur
weiteren Digitalisierung und Strukturierung der Unternehmensprozesse. Im
Zusammenhang mit der neuen Systemlandschaft wurden weitere digitale
Anwendungen eingefiihrt, die unter anderem eine standardisiertere
Datenerfassung, effizientere Prozessablaufe und eine verbesserte Erstellung
von Vermarktungsinhalten erméglichen. Dazu zahlen auch unterstiitzende
Tools wie AreaButler, Propform und weitere digitale Anwendungen. Die
Einflihrung dieser Systeme dient nicht nur der Effizienzsteigerung, sondern
tragt auch dazu bei, Medienbriiche zu verringern, papiergebundene Ablaufe
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weiter zu reduzieren und interne Prozesse ressourcenschonender zu gestalten.
Ein weiterer Bestandteil des Innovations- und Produktmanagements ist die
laufende Weiterentwicklung der Beratungsleistungen. Die S Immobilienpartner
GmbH unterstitzt ihre Kunden dabei, nachhaltigkeitsrelevante Aspekte im
Immobilienbereich stérker zu beriicksichtigen. Hierzu zahlt unter anderem der
angebotene Energieausweis-Service in Kooperation mit Immoticket24.de.
Dariiber hinaus wurden Mitarbeitende im Bereich Modernisierung weiter
qualifiziert, um Kunden bei Fragen zur energetischen Entwicklung von
Immobilien noch gezielter begleiten zu kénnen. Die beschriebenen
Weiterentwicklungen wirken nicht nur innerhalb des Unternehmens, sondern
entfalten auch entlang der Wertschopfungskette Wirkung. Digitale und
standardisierte Prozesse kénnen die Zusammenarbeit mit Kunden und
Geschaftspartnern effizienter gestalten und zur Reduzierung von
Ressourcenverbrauchen beitragen. Gleichzeitig werden externe Partner, etwa
spezialisierte Dienstleister oder Fachleute fiir energierelevante Fragestellungen,
im Rahmen bestehender Kooperationen und projektbezogener Abstimmungen
eingebunden. Auch Impulse aus dem Unternehmen selbst flieBen in diese
Weiterentwicklung ein, indem Mitarbeitende ihre Erfahrungen und Vorschlage
in bestehende Austausch- und Verbesserungsprozesse einbringen. Eine
vollstandig quantitative Bewertung der Nachhaltigkeitswirkung einzelner
InnovationsmaBnahmen ist derzeit nur eingeschrankt moéglich. Gleichwohl sieht
die S Immobilienpartner GmbH in der fortschreitenden Digitalisierung, in der
strukturierten Weiterentwicklung ihrer Dienstleistungen und in der starkeren
Einbindung nachhaltigkeitsbezogener Themen in die Beratung wichtige Hebel,
um die eigene Ressourcennutzung zu verbessern und zugleich einen Beitrag zu
einer nachhaltigeren Entwicklung im unmittelbaren Geschaftsumfeld zu leisten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die S Immobilienpartner GmbH konzentriert sich ausschlieBlich auf
Immobiliengeschafte und halt keine Finanzanlagen, abgesehen von den bei der
Muttergesellschaft gefiihrten Geschaftskonten. Daher unterliegt das
Unternehmen keinem speziellen Auswahlverfahren fiir Finanzinvestitionen.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Zur Bewertung der Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen erfasst die S
Immobilienpartner GmbH weiterhin systematisch die wesentlichen Verbrauchs-
und Emissionsquellen ihres Geschaftsbetriebs. Auch im Berichtsjahr 2025
wurde hierflir das Erfassungstool von ClimatePartner genutzt. Auf dieser
Grundlage werden unter anderem Strom-, Heizenergie- und Wasserverbrauche
sowie Emissionen aus Verkehr, Abfall und Papierverbrauch in CO,-Aquivalente

umgerechnet. Die erhobenen Daten dienen dazu, den Ressourceneinsatz im
Unternehmen transparent darzustellen und nach seiner Relevanz fiir die
unternehmensbezogene Klimabilanz einzuordnen. Dadurch wird sichtbar,
welche natirlichen Ressourcen und Verbrauchsbereiche den gréBten Einfluss
auf die Gesamtemissionen haben. Die konkreten Verbrauchswerte sind in den
Leistungsindikatoren 11 bis 13 ausgewiesen. Die systematische Datenerhebung
schafft die Grundlage dafiir, Ansatzpunkte flir einen ressourcenschonenderen
und klimafreundlicheren Geschaftsbetrieb zu identifizieren und entsprechende
MaBnahmen gezielt abzuleiten.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt das Ziel, den Einsatz natiirlicher
Ressourcen zu reduzieren und die eigenen Geschaftsaktivitaten moglichst
ressourcenschonend und klimafreundlich zu gestalten. Als
Immobiliendienstleistungs- und Vermittlungsunternehmen entstehen die
wesentlichen Umweltauswirkungen vor allem durch den eigenen
Geschaftsbetrieb. Relevante Einflussbereiche sind insbesondere Strom- und
Warmeverbrauch, betriebliche Mobilitat, Papier- und Materialeinsatz sowie die
Digitalisierung interner Prozesse. Ein zentrales quantitatives Ziel im
Ressourcenmanagement ist die Reduktion der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen. Die S Immobilienpartner GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, die
entsprechenden Emissionen im Zeitraum von 2022 bis 2026 um 40 Prozent
zu senken. Dieses Ziel bildet einen wesentlichen Bestandteil der
Klimaschutzstrategie des Unternehmens. Die CO,-Emissionen beliefen sich im

Berichtsjahr 2025 auf 205,94 Tonnen und lagen damit unter dem
Vorjahreswert von 221,8 Tonnen. Damit konnte die Emissionsbilanz im
Vergleich zum Vorjahr erneut verbessert werden. Die Zielerreichung wird Uiber
die jahrliche CO,-Bilanz uberprift und intern bewertet.

Ein weiterer quantitativer Schwerpunkt liegt im Bereich erneuerbare Energien.
Die S Immobilienpartner GmbH hat sich verpflichtet, bis 2030 aktiv 100
Prozent Griinstrom zu beziehen. Im Berichtsjahr 2025 lag der Anteil des
gekauften Griinstroms am gesamten Stromverbrauch bereits bei 83 Prozent.
Die Nutzung von Okostrom an den Standorten KéIn und Bonn bildet damit
weiterhin eine wichtige Grundlage fiir eine ressourcenschonendere Ausrichtung
des Geschaftsbetriebs. Ziel ist es, den verbleibenden Anteil schrittweise weiter
zu reduzieren und den Strombezug bis 2030 vollsténdig auf Griinstrom
auszurichten.

Ein wesentlicher Hebel zur Verringerung der Emissionen und zur Verbesserung
der Ressourceneffizienz ist die Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitat.
Nachdem dieser Prozess bereits in den Vorjahren weit vorangeschritten war,
wurde die Umstellung im Berichtsjahr 2025 weiter umgesetzt. Dadurch
konnten die mit der betrieblichen Mobilitdt verbundenen Emissionen weiter
reduziert werden. Erganzend unterstitzt das Unternehmen Anreize zur Nutzung
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offentlicher Verkehrsmittel und des Fahrrads sowie mobile Arbeitsformen,
soweit dies mit den betrieblichen Anforderungen vereinbar ist.

Dariber hinaus werden MaBnahmen zur Verringerung des
Ressourcenverbrauchs in den internen Arbeitsprozessen fortgefiihrt. Hierzu
zahlen insbesondere die Digitalisierung von Geschaftsprozessen, die Reduktion
papiergebundener Ablaufe, der bewusste Einsatz von Verbrauchsmaterialien
sowie die Beriicksichtigung nachhaltigkeitsbezogener Aspekte bei der
Beschaffung. Die Einflihrung des neuen CRM-Systems tragt dazu bei,
Arbeitsablaufe effizienter zu gestalten, Medienbriiche zu reduzieren und die
interne Transparenz zu erhdéhen. Auch der Einsatz energieeffizienter
Beleuchtung in den Bliroraumen bleibt Bestandteil der MaBnahmen zur
Ressourcenschonung. Fiir einzelne ressourcenbezogene Bereiche, insbesondere
flr Papierverbrauch, Materialeinsatz und Rohstoffproduktivitat, bestehen
derzeit noch keine gesonderten quantitativen Reduktionsziele mit festem
Zeithorizont. Hintergrund ist, dass die S Immobilienpartner GmbH als
Dienstleistungsunternehmen nur in begrenztem Umfang Rohstoffe einsetzt und
keine produzierenden Tatigkeiten ausibt. Die wesentlichen
Ressourcenverbrauche ergeben sich vielmehr aus Bliroprozessen, Mobilitat,
Energieverbrauch und Kommunikation. Diese Bereiche werden jedoch
fortlaufend beobachtet und im Rahmen der bestehenden MaBnahmen,
insbesondere durch Digitalisierung und nachhaltigere Beschaffung,
weiterentwickelt.

Neben der Reduktion eigener Emissionen unterstitzt die S Immobilienpartner
GmbH weiterhin Klimaschutzprojekte zum Ausgleich verbleibender Emissionen.
Diese Unterstiitzung wurde im Jahr 2025 fortgefiihrt. Dariiber hinaus wurden
bereits neue Klimaschutzprojekte fiir das Jahr 2026 ausgewahlit. Der
Schwerpunkt liegt jedoch weiterhin auf der tatsachlichen Reduktion eigener
Emissionen und Ressourcenverbrdauche vor Kompensation. Risiken im Bereich
Ressourcenmanagement ergeben sich insbesondere aus begrenzten direkten
Einflussmdglichkeiten auf einzelne Verbrauchsbereiche. Dazu zahlen etwa die
Abhangigkeit von vorhandener Gebaude- und Energieinfrastruktur, die
Verfligbarkeit erneuerbarer Energien, technische Voraussetzungen fiir
Ladeinfrastruktur sowie betriebliche Mobilitatsanforderungen. Auch die
vollsténdige Reduktion papiergebundener Prozesse ist teilweise von externen
Anforderungen, Kundenerwartungen oder rechtlichen Dokumentationspflichten
abhangig.

Eine unmittelbare Einflussnahme auf bauliche Standards der vermittelten
Immobilien ergibt sich aus der Geschaftstatigkeit der S Immobilienpartner
GmbH nicht. Gleichwohl berat das Unternehmen Kundinnen und Kunden zu
Modernisierungsthemen und vermittelt bei weitergehendem Beratungsbedarf an
geeignete Fachleute, etwa Energieberaterinnen und Energieberater. Die S
Immobilienpartner GmbH wird ihre MaBnahmen im Ressourcenmanagement
auch kunftig fortfiihren und weiterentwickeln. Im Mittelpunkt stehen dabei die
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weitere Reduktion der CO,-Emissionen, die vollstandige Umstellung auf

Grunstrom bis 2030, die konsequente Nutzung digitaler Prozesse, eine
ressourcenschonende Beschaffung sowie die weitere Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fiir einen bewussten Umgang mit Energie, Mobilitét und
Materialien.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die S Immobilienpartner GmbH ist im Dienstleistungsbereich tatig und stellt
keine Produkte her.

Zur Erbringung der Dienstleistung wurden im Jahr 2025 13,8 kg Papier als
Druckprodukt fiir beispielsweise Flyer, Plakate, etc. produziert bzw. erstellt.
Demnach gab es eine Reduzierung um ca. 17,66% zum vorherigen Jahr.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

a. Der gesamte Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbarer Energien betragt:
73.440 Megajoule

b. Der gesamte Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Energien betrdgt:
85.972,8 kWh. Das entspricht 309.502,2 Megajoule.

C.
i. Der Stromverbrauch in 2025 betragt 33.888 kWh. Dies entspricht 121.996,8
Megajoule

ii. Der Heizenergieverbrauch betragt 141.892 kWh. Dies entspricht 510.811,2
Megajoule

iii. Kein Kihlenergieverbrauch

iv. Kein Dampfverbrauch

Seite: 30/65
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d. Kein Verkauf von Energieverbrauch oder Kiihimittel

e. Der gesamte Energieverbrauch innerhalb des Unternehmens betragt
1.015.750,2 Megajoule

f.
Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Energien
Fuhrpark: kg CO,

e Annahme Heizwert: 1 Liter Diesel = 36 Megajoule
e Laut den Umrechnungsfaktoren entspricht 1 Liter Diesel 2,65 kg CO,

Fiir E-Autos: Annahme: 1kWh= 3.600.000 Joule

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die S Immobilienpartner GmbH hat im Jahr 2025 im Vergleich zu 2024,
insbesondere bei den Scope-1-Emissionen und Scope-3-Emissionen,
signifikante Fortschritte erzielt. Die Umstellung des Fuhrparks auf
Elektromobilitat ist hier der ausschlaggebende Faktor sowie Brennstoff- und
energiebezogene Emissionen die stark reduziert wurden.

Die Gesamtemissionen wurden um ca. 15,8 Tonnen CO, reduziert, was auf

erfolgreiche MaBnahmen zur Emissionsreduktion hinweist.
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03. Gesamtergebnis

Dies ist das Ergebnis der Berechnung: Corporate Carbon Footprint 2025 fiir
den Zeitraum 2025:

Scope 1 4,22 t CO;
Scope 2 93,93 t CO;
Scope 3 107,78 t CO;

esamtergenis | s 54 o

Ergebnis des Carbon Footprints

Dies ist das Ergebnis der Berechnung fur die Geschdftsaktivittten der CCF 2024 fur den Zeitraum
Jan. 2024 - Dez. 2024

CO,-Emissionen

Ergebnis

Gesamtergebnis 221,81t CO;

Veranderung der Scope 2 Werte (Strom und Wéarme) 2025:

Scope 2 93,93 45,61
Gekaufter Strom 61,65 29,94
Berechnet nach der marktbasierten Methode
Gekaufte Warme 32,28 15,68
Scope 2 Werte 2024:
Scope 2 47,92 216
Eingekaufte Warme, Dompf und Kiihlung fir den Eigenbedarf 2916 13
Warme [eingekauft) 258,16 13,1
Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf? 18,76 85
Strom (Fuhrpark) 1813 8.2
Strom (stationdar) 0,63 0.3

Im Berichtsjahr 2025 betrug der Stromverbrauch 33.888 kWh. Dies entspricht
121.996,8 Megajoule. Der Heizenergieverbrauch lag bei 141.892 kWh,
entsprechend 510.811,2 Megajoule. Insgesamt wurden damit fir Strom und
Heizenergie 175.780 kWh beziehungsweise 632.808 Megajoule erfasst. In
die Betrachtung einbezogen wurden die Energiearten elektrischer Strom und
Heizenergie. Der Stromverbrauch ist insbesondere durch die Erweiterung des
E-Fuhrparks gestiegen. Dieser Anstieg steht im Zusammenhang mit der
Umstellung von fossil betriebenen Fahrzeugen auf E-Mobilitat. Als
Berechnungsgrundlage dienten die im Berichtsjahr erfassten Verbrauchsdaten
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aus Rechnungen, Zahlerstanden und internen Auswertungen. Die Umrechnung
erfolgte mit dem Faktor 1 kWh = 3,6 Megajoule.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Die S Immobilienpartner GmbH verbraucht fiir die Erbringung ihrer
Dienstleistung kein Wasser.

Der Wasserverbrauch der S Immobilien GmbH bemisst sich durch a.
Oberflachenwasser und b. von den Mitarbeitenden verbrauchten
Leitungswasser. Der entsprechende Verbrauch wird Uber die
Nebenkostenabrechnung aller Standorte nicht immer getrennt ausgewiesen und
dadurch zusammengefasst.

Fiir 2025 wird der Wert auf Annahme des vorletzten Jahres 2023
ausgegeben: 304,47 Liter.
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Eine aktuellere Verbrauchsangabe ist zu diesem aktuellen Zeitpunkt nicht
moglich, aufgrund fehlender Abrechnungen.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

a. Das Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls im gesamten Jahr 2025 betragt

1.262,7 Tonnen. Der Abfall setzt sich zusammen aus Hausmiill, inklusive
Papier und Papierticher.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die S Immobilienpartner GmbH erfasst ihre klimarelevanten Emissionen in
CO0,-Aquivalenten auf Grundlage einer CO,-Bilanzierung mit ClimatePartner.

Die Bilanzierung orientiert sich am Greenhouse Gas Protocol und unterscheidet
zwischen direkten und indirekten Emissionen nach Scope 1, Scope 2 und Scope
3. Scope 1 umfasst die direkten Emissionen des Unternehmens, insbesondere
aus dem firmeneigenen Fuhrpark. Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus
eingekaufter Energie, insbesondere Strom und Warme. Scope 3 umfasst
weitere indirekte Emissionen, vor allem im Zusammenhang mit geschaftlicher
Mobilitat der Mitarbeitenden sowie brennstoff- und energiebezogenen
Vorketten. Als Basisjahr fiir die Emissionserhebung dient das Jahr 2022. In
diesem Jahr wurde erstmals eine CO,-Bilanzierung nach dem Greenhouse Gas

Protocol durchgefiihrt.

Auf dieser Grundlage hat sich die S Immobilienpartner GmbH das Ziel gesetzt,
die Scope-1- und Scope-2-Emissionen im Zeitraum von 2022 bis 2026 um 40
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Prozent zu reduzieren. Dieses Ziel bildet einen zentralen Bestandteil der
Klimastrategie des Unternehmens. Erganzend verfolgt die S Immobilienpartner
GmbH das Ziel, bis 2030 aktiv 100 Prozent Griinstrom zu beziehen.

Im Berichtsjahr 2025 beliefen sich die bilanzierten klimarelevanten Emissionen
der S Immobilienpartner GmbH auf insgesamt 205,94 Tonnen CO,. Im Vorjahr

lagen die Emissionen bei 221,8 Tonnen CO,. Damit konnten die Emissionen
gegeniiber 2024 um 15,86 Tonnen CO, beziehungsweise rund 7,1 Prozent

reduziert werden. Die Entwicklung zeigt, dass die bereits eingeleiteten
MaBnahmen zur Emissionsminderung Wirkung entfalten. Ein wesentlicher
Beitrag zur Reduktion der Emissionen wurde durch die nahezu vollstandige
Umstellung des Fuhrparks auf Elektromobilitdt erreicht. Bis auf ein einzelnes
Fahrzeug wurde die Fahrzeugflotte im Berichtsjahr 2025 auf E-Mobilitat
umgestellt. Dadurch haben die direkten Emissionen aus Scope 1 im Vergleich
zu den Vorjahren deutlich an Bedeutung verloren. Die vollstéandige
Elektrifizierung des Fuhrparks bleibt weiterhin Ziel des Unternehmens, soweit
dies technisch, wirtschaftlich und organisatorisch umsetzbar ist.

Neben der Dekarbonisierung des Fuhrparks ist die Nutzung erneuerbarer
Energien ein weiterer wichtiger Bestandteil der Klimastrategie. Im Berichtsjahr
2025 lag der Anteil des gekauften Griinstroms am gesamten Stromverbrauch
bereits bei 83 Prozent. Damit ist die S Immobilienpartner GmbH dem Ziel, bis
2030 vollstandig Grinstrom zu beziehen, deutlich nahergekommen. Die
Nutzung von Okostrom an den Standorten KéIn und Bonn bildet eine
wesentliche Grundlage fiir die weitere Reduktion energiebezogener Emissionen.
Die wesentlichen Emissionstreiber haben sich durch die bereits umgesetzten
MaBnahmen verdndert. Wahrend Scope 1 infolge der Umstellung auf
Elektromobilitdt an Bedeutung verloren hat, liegen die verbleibenden
relevanten Emissionen insbesondere in Scope 2 und Scope 3. Im Scope 2 stellt
vor allem die eingekaufte Warmeversorgung der Blirordaume weiterhin einen
wesentlichen Emissionstreiber dar. Im Scope 3 sind insbesondere die
geschaftliche Mobilitat der Mitarbeitenden sowie brennstoff- und
energiebezogene Emissionen relevant.

Eine besondere Herausforderung liegt weiterhin im Bereich der Mobilitdt. Als
Immobilienmakler ist die S Immobilienpartner GmbH auf eine hohe regionale
Prasenz und Erreichbarkeit angewiesen. Die Betreuung von Immobilien,
Kundentermine und Besichtigungen sind regelmaBig mit Fahrten verbunden.
Ziel ist es daher, die betriebliche Mobilitat so klimafreundlich wie méglich zu
gestalten, ohne die notwendige Flexibilitdt und Marktndhe einzuschranken.
Neben der Elektrifizierung des Fuhrparks tragen auch mobile Arbeit, digitale
Abstimmungen sowie Anreize zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel und des
Fahrrads dazu bei, mobilitatsbedingte Emissionen zu begrenzen. Als
BezugsgroBe fir die Bewertung der CO,-Emissionen nutzt die S

Immobilienpartner GmbH neben der absoluten jahrlichen Gesamtemission in
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Tonnen CO,e inshesondere die standortbezogene Betrachtung. Die Emissionen

werden, soweit die Datengrundlage dies ermdglicht, den jeweiligen Standorten
zugeordnet und ausgewertet. Dadurch kann nachvollzogen werden, wie sich
die Emissionen an den einzelnen Standorten entwickeln und in welchen
Bereichen wesentliche Emissionstreiber bestehen, insbesondere bei Strom,
Warme und standortbezogener Mobilitdt. Die standortbezogene Betrachtung
unterstiitzt das Unternehmen dabei, Veranderungen im Zeitverlauf zu
erkennen, MaBnahmen gezielter abzuleiten und die Wirksamkeit bereits
umgesetzter MaBnahmen besser einzuordnen.

Eine zusatzliche relative BezugsgréBe, beispielsweise CO,-Emissionen je

Mitarbeitendem, je Vollzeitaquivalent oder je Umsatz, ist bislang nicht
verbindlich als Steuerungskennzahl festgelegt. Hintergrund ist, dass die S
Immobilienpartner GmbH ihre Klimastrategie derzeit vorrangig Uber die
absolute Emissionsentwicklung, die Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr und
dem Basisjahr 2022 sowie Uber die Auswertung der Emissionen je Standort
steuert. Eine weitergehende Erganzung um zusatzliche relative Kennzahlen
kann im Zuge der Weiterentwicklung der CO,-Bilanzierung gepriift werden. Die

Zielerreichung wird jahrlich im Rahmen der CO,-Bilanz lberprift. Dabei

werden die Entwicklung der Gesamtemissionen, die Veranderung der
Emissionsstruktur nach Scope 1, Scope 2 und Scope 3 sowie die
standortbezogene Entwicklung betrachtet. Die Ergebnisse werden intern
bewertet und flieBen in die Weiterentwicklung der KlimaschutzmaBnahmen ein.

Der Rickgang der Gesamtemissionen von 221,8 Tonnen CO, im Jahr 2024 auf
205,94 Tonnen CO, im Jahr 2025 sowie die nahezu abgeschlossene

Elektrifizierung des Fuhrparks zeigen, dass wesentliche MaBnahmen bereits
umgesetzt wurden und zur Reduktion der Emissionen beitragen. Gleichzeitig
bestehen weiterhin Grenzen der direkten Einflussnahme. Die Emissionen aus
der Warmeversorgung hangen teilweise von der vorhandenen Gebaude- und
Versorgungsinfrastruktur der genutzten Biroflachen ab. Auch die geschaftliche
Mobilitat kann aufgrund der Tatigkeit als Immobilienvermittlungsunternehmen
nicht vollstédndig vermieden werden.

Die S Immobilienpartner GmbH begegnet diesen Herausforderungen durch die
fortgesetzte Nutzung erneuerbarer Energien, die weitere Elektrifizierung des
Fuhrparks, die Forderung ressourcenschonender Arbeitsweisen sowie die
regelmé&Bige Uberpriifung der wesentlichen Emissionsquellen im Rahmen der
jahrlichen CO,-Bilanz Die Klimastrategie der S Immobilienpartner GmbH bleibt

damit klar auf die schrittweise Reduktion der eigenen klimarelevanten
Emissionen ausgerichtet. Im Mittelpunkt stehen die Reduktion der Scope-1-
und Scope-2-Emissionen um 40 Prozent bis 2026, der vollstandige Bezug von
Griinstrom bis 2030, die weitere Senkung mobilitdtsbedingter Emissionen
sowie die fortlaufende Verbesserung der Datengrundlage und Steuerung (ber
die jahrliche CO,-Bilanz.



)\ Deutscher S Immobilienpartner
\ﬂ || NACHHALTIGKEITS Ein Unternehmen der Sparkasse KéInBonn
y /
e/ Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a. 4,22 Tonnen

b. Die S Immobilienpartner GmbH erstellt mittels des Dienstleisters
ClimatePartner eine jahrliche CCF Auswertung, die sich in kg CO, bemisst.

c. In der S Immobilienpartner GmbH spielen biogene CO,-Emissionen eine

untergeordnete Rolle und sind, wenn Uberhaupt im Beschaffungsprozess
relevant, sodass sie aktuell nicht messbar sind.
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d. Das Basisjahr fiir die Berechnung ist 2022. Fir das Geschéftsjahr wird der
Nachhaltigkeitsbericht zum vierten Mal von der S Immobilienpartner GmbH
erstellt.

e. Die Emissionen der S Immobilienpartner GmbH resultieren aus folgenden
Emissionsquellen:

Scope 1: 4,22 Tonnen
Fuhrpark: 4,22 Tonnen

In Kg CO,: 4.221,09

f. Die S Immobilienpartner GmbH gleicht ihre CO,-Bilanz mit finanzieller

Unterstiitzung von zertifizierten Klimaschutzprojekten aus - erstmalig Ende
2022 auf Basis der CO, Bilanz von 2021. Konkret wurden Projekte aus dem

ClimatePartner-Portfolio unterstitzt.

g. Die Berechnung der CO,-Bilanz erfolgt durch die CCF-Berechnung von

ClimatePartner.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. 93,93 Tonnen
b. Keine Angabe

c. Die S Immobilienpartner GmbH erstellt mittels des Dienstleisters
ClimatePartner eine jahrliche CCF Auswertung, die sich in kg CO, bemisst.

d. Das Basisjahr fiir die Berechnung ist 2022. Fiir dieses Geschaftsjahr wird der
Nachhaltigkeitsbericht zum vierten mal von der S Immobilienpartner GmbH
erstellt.

e. Die Emissionen der S Immobilienpartner GmbH resultieren aus folgenden
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Emissionsquellen:
Scope 2 93,93 T
Eingekaufter Strom 61,65T
Eingekaufte Warme 32,28 T

f. Die S Immobilienpartner GmbH gleicht ihre CO, Bilanz mit finanzieller

Unterstiitzung von zertifizierten Klimaschutzprojekten aus - erstmalig Ende
2022 auf Basis der CO, Bilanz von 2023.

g. Die Berechnung der CO,-Bilanz erfolgt durch die CCF-Berechnung von

ClimatePartner.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen CO,-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.
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a. Das Bruttovolumen der THG-Emissionen betrédgt 107,78 Tonnen CO,.

b. S Immobilienpartner GmbH berechnet ihre THG Emissionen in kg CO,.

c. Keine Angabe

d. In Scope 3 wurden beriicksichtigt: Gekaufte Waren und Dienstleistungen
(Betriebsmittel, Lebensmittel & Getrdanke, Externe Rechenzentren, Wasser),
Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten, Abfdlle, Geschaftsreisen,
Arbeitswege der Mitarbeitenden.

e. Das Basisjahr fir die Berechnung ist 2022. Fiir das Geschaftsjahr wird der
Nachhaltigkeitsbericht zum vierten Mal von der S Immobilienpartner GmbH
erstellt.

f. Die Emissionen der S Immobilienpartner GmbH resultieren aus folgenden
Emissionsquellen:

Scope 3 107,78 T
Ga_akauftg Waren und 13,98 T
Dienstleistungen

Brennstoff- und

energiebezogene 26,16 T
Aktivitaten

Abfalle aus dem Betrieb 3,67 T
Geschaftsreisen 23T
Arbeitswege der 61,68 T

Mitarbeitenden

Die S Immobilienpartner GmbH gleicht ihre CO,-Bilanz auch fiir Scope 3 mit

finanzieller Unterstiitzung von zertifizierten Klimaschutzprojekten aus.

g. Die Berechnung der CO»-Bilanz erfolgt durch die CCF-Berechnung von

ClimatePartner.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a. In 2025 hat die S Immobilienpartner GmbH die CO,-Emissionen um 7,15%

reduziert.

b. CO,

c. 2022, da hier mit dem DNK-Bericht begonnen wiirde.

d. Die Senkung der Scopes ist (iberwiegend bei Scope 1 zu betrachten, aber
auch bei Scope 3.

e. Die Berechnung der CO,-Bilanz erfolgt durch die CCF-Berechnung von

ClimatePartner
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Als hundertprozentige Tochtergesellschaft der Sparkasse KélnBonn ist die S
Immobilienpartner GmbH in den Regionen K&ln/Bonn und Diisseldorf tatig und
verfolgt keine internationale Geschéftstatigkeit. Das Unternehmen bekennt sich
zur Einhaltung geltender gesetzlicher Vorgaben sowie anerkannter Standards
im Bereich der Arbeitnehmerrechte. Dazu zahlen insbesondere der
Verhaltenskodex der Sparkasse KélnBonn, die Orientierung an den UN-
Menschenrechtsstandards sowie an den Arbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO).

Zielsetzungen und Strategien

Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt das Ziel, ein Arbeitsumfeld
sicherzustellen, in dem die Rechte der Arbeitnehmer gewahrt, geschitzt und
geférdert werden. Dazu gehéren faire Arbeitsbedingungen, der Schutz von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die Vermeidung jeder Form von
Diskriminierung sowie die Sicherstellung von Information und Beteiligung der
Mitarbeitenden. Darliber hinaus soll die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben unterstitzt und die fachliche wie personliche Entwicklung der
Beschaftigten ermdglicht werden. Die Ziele im Bereich Arbeitnehmerrechte sind
derzeit (iberwiegend qualitativ ausgerichtet. Quantitative Zielwerte mit festem
Zeithorizont wurden bislang nicht gesondert definiert. Hintergrund ist, dass die
S Immobilienpartner GmbH als regional tatiges Dienstleistungsunternehmen
mit etablierten arbeitsrechtlichen Strukturen, klaren internen Regelungen und
einer engen Einbindung der zustandigen Fachbereiche derzeit keinen
zusatzlichen Bedarf flir ein gesondertes quantitatives Zielsystem im Bereich
Arbeitnehmerrechte identifiziert hat. Die Wahrung der Arbeitnehmerrechte wird
vielmehr als dauerhaft einzuhaltende Grundanforderung verstanden und
fortlaufend Uber bestehende Prozesse, interne Zustandigkeiten und die
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sichergestelit.
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Die strategische Grundlage hierfiir bilden verbindliche interne Regelungen, klar
definierte Prozesse und eine werteorientierte Unternehmenskultur. Die
Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung liegt bei der
Geschaftsfiihrung in enger Abstimmung mit den zustandigen Fachbereichen.
Auf dieser Basis werden die geltenden Anforderungen fortlaufend im
Arbeitsalltag beriicksichtigt und weitergefiihrt.

MaBnahmen und Ergebnisse

Zur Umsetzung dieser Zielsetzungen setzt die S Immobilienpartner GmbH auf
verschiedene MaBnahmen. Ein wesentlicher Bestandteil ist eine Arbeitskultur,
die von Wertschatzung, Respekt und einem diskriminierungsfreien Miteinander
gepragt ist. Die Grundsatze der Unternehmensfiihrung werden durch die
Geschaftsfiihrung aktiv vorgelebt und in den Arbeitsalltag integriert. Hierzu
zahlen auch ein modernes Arbeitsumfeld, eine zeitgemaBe IT-Ausstattung
sowie die Forderung der Zusammenarbeit liber Abteilungsgrenzen hinweg.
Zudem besteht die Mdglichkeit, Ideen und Anregungen aus der Belegschaft in
betriebliche Fragestellungen einzubringen.

Im Bereich Gesundheits- und Arbeitsschutz misst das Unternehmen sowohl
dem physischen als auch dem psychischen Wohlbefinden der Mitarbeitenden
hohe Bedeutung bei. Neben den gesetzlich vorgesehenen Schulungen zu
Arbeitsschutz und Sicherheit wurden auch im Berichtsjahr ergdnzende
Angebote zur Gesundheitsférderung fortgefiihrt.

Arbeitsunfalle und Krankheitstage werden weiterhin fortlaufend beobachtet.
Auch Nachhaltigkeitsthemen werden bereichsiibergreifend bearbeitet und in
den regelmaBigen Austausch innerhalb des Unternehmens eingebunden.
Insbesondere im Rahmen des ESG-Projekts findet ein Austausch zwischen den
verschiedenen Abteilungen statt. Die Information der Mitarbeitenden erfolgt
weiterhin unter anderem Uiber Teammeetings. Zugleich sieht das Unternehmen
weiterhin Potenzial, die Mitarbeitenden noch strukturierter und aktiver in die
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements einzubeziehen. Die
beschriebenen MaBnahmen tragen dazu bei, Arbeitnehmerrechte im
Unternehmen wirksam zu sichern und ein stabiles, verlassliches Arbeitsumfeld
zu schaffen. Wie bereits in den Vorjahren gab es auch im Berichtszeitraum
keine arbeitsgerichtlichen Auseinandersetzungen im Zusammenhang mit der
Einhaltung von Arbeitnehmerrechten.

Risikobewertung

Die S Immobilienpartner GmbH ist sich bewusst, dass auch in einem
Dienstleistungsunternehmen potenzielle Risiken im Zusammenhang mit
Arbeitnehmerrechten bestehen kénnen, etwa im Hinblick auf Arbeitszeiten,
mobiles Arbeiten, Gesundheitsschutz oder arbeitsorganisatorische
Fragestellungen. Diesen Risiken begegnet das Unternehmen mit klaren internen
Vorgaben, etablierten Prozessen und einer kontinuierlichen Begleitung durch
die zustandigen Stellen. Vor diesem Hintergrund wird das verbleibende Risiko
weiterhin als sehr gering eingeschatzt.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die S Immobilienpartner GmbH misst Chancengerechtigkeit und Vielfalt einen
hohen Stellenwert bei. Das Unternehmen versteht darunter, dass alle
Mitarbeitenden unabhangig von persénlichen Merkmalen unter fairen
Rahmenbedingungen die Mdglichkeit haben sollen, sich beruflich und
personlich weiterzuentwickeln und ihre Potenziale im Unternehmen
einzubringen. Als regional tatiges Unternehmen ohne internationale
Geschaftstatigkeit bezieht sich die Umsetzung entsprechender Prozesse
insbesondere auf die national geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie die
internen Regelungen und Werte des Unternehmens.

Ziel der S Immobilienpartner GmbH ist es, ein Arbeitsumfeld zu férdern und zu
erhalten, das von Chancengerechtigkeit, Vielfalt, gegenseitiger Wertschatzung
und diskriminierungsfreiem Verhalten gepragt ist. Alle Beschaftigten sollen die
Mdoglichkeit haben, sich bestmdéglich zu entfalten und ihre berufliche
Entwicklung aktiv mitzugestalten. Dazu zahlt auch, die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben im Arbeitsalltag bestmdglich zu unterstitzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf fairen Entwicklungs- und Teilhabechancen, einer
ausgewogenen Geschlechterverteilung, der Férderung von Ausbildung und
Weiterbildung, dem Schutz von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
sowie einer respektvollen Unternehmenskultur. Die S Immobilienpartner GmbH
achtet darauf, dass Personalentscheidungen auf Grundlage von Qualifikation,
Eignung und den Anforderungen der jeweiligen Position getroffen werden.
Personliche Merkmale wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung
oder sexuelle Identitat dirfen hierbei keine Rolle spielen.

Die Geschlechterverteilung im Unternehmen ist im Berichtsjahr weiterhin
nahezu ausgeglichen. Die Frauenquote liegt bei rund 50 Prozent. Aufgrund der
UnternehmensgréBe kann diese Quote im Zeitverlauf leicht schwanken. Das
Unternehmen achtet jedoch darauf, eine ausgewogene Geschlechterverteilung
weiterhin zu erhalten und Chancengerechtigkeit bei Einstellungen,
Entwicklungsmdglichkeiten und internen Entscheidungen zu beriicksichtigen.
Eine starre quantitative Zielquote mit festem Zeithorizont wurde hierfiir bislang
nicht definiert, da die ausgewogene Verteilung bereits erreicht ist und aufgrund
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der vergleichsweise kleinen Belegschaft Schwankungen durch einzelne
Personalveranderungen entstehen kdnnen. Ziel ist es daher, das erreichte
Niveau dauerhaft zu sichern und bei Personalentscheidungen weiterhin auf
faire und diskriminierungsfreie Auswahlprozesse zu achten.

Uber die nahezu ausgeglichene Geschlechterverteilung hinaus bestehen derzeit
keine weiteren gesonderten quantitativen Ziele mit festem Zeithorizont, etwa
zu Diversity-Kennzahlen, Weiterbildungsquoten, Teilzeitanteilen oder
spezifischen Beteiligungsquoten. Hintergrund ist, dass die S Immobilienpartner
GmbH Chancengerechtigkeit, Vielfalt, angemessene Arbeitsbedingungen und
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als fortlaufende Grundanforderungen
der Unternehmensfiihrung versteht. Die bestehenden MaBnahmen sind
dauerhaft angelegt und werden im Rahmen der laufenden Personalarbeit sowie
des regelmaBigen Austauschs im Unternehmen umgesetzt. Eine weitergehende
quantitative Ausgestaltung entsprechender Ziele kann im Zuge der
Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements gepriift werden.

Zur Umsetzung der Zielsetzung setzt die S Immobilienpartner GmbH auf
verschiedene etablierte MaBnahmen. Dazu gehdrt insbesondere das seit Jahren
bestehende Ausbildungsprogramm zur Immobilienkauffrau beziehungsweise
zum Immobilienkaufmann, das jungen Menschen mit unterschiedlichen
personlichen und kulturellen Hintergriinden einen qualifizierten Einstieg in das
Berufsleben ermdglicht. Das Ausbildungsprogramm wird weiterhin fortgefiihrt
und ist ein wichtiger Bestandteil der Nachwuchsférderung.

Auch bei der Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften gilt der Grundsatz
der Chancengerechtigkeit. MaBgeblich fiir Personalentscheidungen sind
Qualifikation, fachliche und persénliche Eignung sowie die Anforderungen der
jeweiligen Position. Die Integration von Menschen mit unterschiedlichen
personlichen Hintergriinden, einschlieBlich Menschen mit
Migrationshintergrund oder Menschen mit Behinderung, wird im Rahmen der
geltenden gesetzlichen Vorgaben und der betrieblichen Mdglichkeiten
unterstiitzt. Entscheidend ist auch hier der diskriminierungsfreie Zugang zu
Beschaftigung, Entwicklung und Teilhabe.

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bietet die S
Immobilienpartner GmbH flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten
innerhalb Deutschlands an, soweit dies mit den jeweiligen Aufgaben und
betrieblichen Anforderungen vereinbar ist. Diese Regelungen unterstiitzen
Mitarbeitende dabei, berufliche und private Anforderungen besser miteinander
zu verbinden. Erganzt werden diese Rahmenbedingungen durch zusatzliche
Angebote wie Corporate Benefits.

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz achtet das Unternehmen
auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen. Dazu zahlen insbesondere
Schulungen und Unterweisungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie
erganzende MaBnahmen zur Férderung des physischen und psychischen
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Wohlbefindens. Arbeitsunfalle und krankheitsbedingte Fehlzeiten werden
beobachtet, um mégliche Handlungsbedarfe zu erkennen.

Die Beteiligung der Mitarbeitenden wird durch regelmaBige Kommunikation,
Teammeetings und den direkten Austausch mit Fihrungskraften und
Geschaftsfiihrung geférdert. Mitarbeitende haben die Mdglichkeit, Ideen,
Anregungen und Verbesserungsvorschldage einzubringen. Auch
Nachhaltigkeitsthemen werden bereichsiibergreifend bearbeitet und in den
internen Austausch eingebunden. Ein weiterer Baustein ist die Férderung von
Qualifizierung und personlicher Weiterentwicklung. Im Berichtsjahr 2025
wurde erneut betont, dass alle Mitarbeitenden die Méglichkeit haben, an
Schulungs- und Weiterbildungsangeboten teilzunehmen. Zugleich wurde
ausdriicklich dazu aufgerufen, diese Angebote aktiv zu nutzen. Damit
unterstreicht das Unternehmen, dass fachliche und personliche
Weiterentwicklung allen Beschéftigten offenstehen soll. Angemessene
Bezahlung ist ebenfalls Bestandteil fairer Arbeitsbedingungen. Die Verglitung
orientiert sich an Funktion, Qualifikation, Verantwortung und den jeweiligen
Anforderungen der Position. Dabei achtet die S Immobilienpartner GmbH auf
faire und nachvollziehbare Rahmenbedingungen und die Einhaltung der
geltenden arbeitsrechtlichen Vorgaben. Darliber hinaus beteiligt sich die S
Immobilienpartner GmbH gemeinsam mit der Sparkasse KélnBonn weiterhin
am Christopher Street Day in Kdln und setzt damit auch 6ffentlich ein Zeichen
fur Vielfalt, Offenheit und Chancengerechtigkeit.

Die bisherige Zielerreichung zeigt sich insbesondere in der weiterhin nahezu
ausgeglichenen Geschlechterverteilung von rund 50 Prozent Frauen und 50
Prozent Mannern, der kontinuierlichen Fortfiihrung des
Ausbildungsprogrammes, den bestehenden flexiblen Arbeitsméglichkeiten sowie
dem offenen Zugang zu Weiterbildungsangeboten. Die S Immobilienpartner
GmbH sieht sich daher in ihrer bisherigen Ausrichtung bestatigt und ist
bestrebt, die bestehenden Standards auch kiinftig aufrechtzuerhalten und
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Risiken im Bereich Chancengerechtigkeit kénnen insbesondere darin bestehen,
dass bei kleinen UnternehmensgréBen einzelne Personalveranderungen
unmittelbar Auswirkungen auf Kennzahlen wie die Geschlechterverteilung
haben. Daruber hinaus kénnen potenzielle Risiken in unbewussten Vorurteilen
bei Auswahl- oder Entwicklungsentscheidungen, in der Vereinbarkeit von
beruflichen und privaten Anforderungen oder in unterschiedlichen
Zugangsmaoglichkeiten zu Weiterbildungs- und Entwicklungschancen liegen.
Diesen Risiken begegnet die S Immobilienpartner GmbH durch
diskriminierungsfreie Auswahlprozesse, offene Kommunikation, flexible
Arbeitsmodelle, die Méglichkeit zur Weiterbildung sowie eine
Unternehmenskultur, die auf Wertschatzung und gegenseitigem Respekt
basiert. Das verbleibende Risiko wird vor diesem Hintergrund als gering
eingeschatzt.
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die S Immobilienpartner GmbH misst der kontinuierlichen Qualifizierung und
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden weiterhin groBe Bedeutung bei. Ziel ist
es, die fachlichen, persénlichen und technischen Kompetenzen im
Unternehmen nachhaltig zu stérken und die Beschaftigten auf aktuelle sowie
zukunftige Anforderungen ihres Arbeitsumfelds vorzubereiten. Die Teilnahme
an Weiterbildungsangeboten erfolgt grundsatzlich auf freiwilliger Basis, wird
seitens des Unternehmens jedoch ausdriicklich unterstitzt.

Auch im Berichtsjahr 2025 nutzte die S Immobilienpartner GmbH die
etablierten internen Weiterbildungsangebote der Sparkasse KélnBonn. Diese
decken weiterhin ein breites Themenspektrum ab und umfassen unter anderem
Inhalte aus den Bereichen Vertrieb, Personlichkeitsentwicklung und Fiihrung.
Daruber hinaus bleibt die fortlaufende Auseinandersetzung mit Zukunftsthemen
ein wichtiger Bestandteil der Qualifizierungsstrategie. Insbesondere die
Weiterentwicklung von Kompetenzen im Bereich Kiinstliche Intelligenz wird
weiterhin als relevant angesehen, um interne Prozesse effizienter zu gestalten
und technologische Entwicklungen sinnvoll in den Arbeitsalltag einzubinden.

Zur langfristigen Fachkraftesicherung setzt die S Immobilienpartner GmbH
zudem weiterhin auf die Forderung des eigenen Nachwuchses. Das bestehende
Nachwuchsprogramm mit Praktika und Ausbildungsangeboten wird fortgefiihrt,
um junge Menschen flir die Immobilienbranche zu gewinnen und gezielt an das
Unternehmen heranzufiihren.

Selbstverstandlich erfillt die S Immobilienpartner GmbH auch weiterhin die
gesetzlichen Fortbildungsverpflichtungen, insbesondere nach Makler- und
Bautragerverordnung sowie Gewerbeordnung. Die vorgeschriebenen
Weiterbildungsstunden werden wie bisher (ber die Zusammenarbeit mit der
EBZ-Akademie unterstiitzt. Das eingesetzte Online-Weiterbildungstool
ermdglicht eine flexible Teilnahme und eine digitale Erfassung der absolvierten
Stunden. Dadurch bleibt ein transparentes Monitoring jederzeit gewahrleistet.

Erganzend dazu sind individuelle Schulungen mdglich, die sich an den
Anforderungen der jeweiligen Fachbereiche sowie an den persdnlichen
Entwicklungsbedarfen der Mitarbeitenden orientieren. Diese
WeiterbildungsmaBnahmen kdnnen nach Abstimmung mit den Fihrungskraften
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auch bei externen Anbietern wahrgenommen werden und sind weiterhin
ausdriicklich erwiinscht.

Im Berichtsjahr 2025 wurde unter anderem eine Security-Awareness-Schulung
durchgefiihrt. Damit wurden die Mitarbeitenden gezielt fiir technische
Sicherheitsrisiken sensibilisiert und im sicheren Umgang mit digitalen
Anforderungen geschult. Auch solche MaBBnahmen tragen dazu bei, die
Beschaftigten im Hinblick auf aktuelle Entwicklungen und wachsende
Anforderungen im Arbeitsalltag handlungssicher aufzustellen.

Konkrete quantitative Zielvorgaben fiir die Weiterbildungsbeteiligung bestehen
weiterhin nicht. Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt vielmehr den Ansatz,
Weiterentwicklung auf Basis von Eigenmotivation zu férdern und dafiir ein
breites und bedarfsgerechtes Angebot bereitzustellen. Eine Herausforderung
bleibt dabei das Vergiitungsmodell im Vertrieb. Da Weiterbildungszeiten nicht
unmittelbar mit héheren Einkinften verbunden sind, kann dies die Bereitschaft
zur aktiven Teilnahme im Einzelfall beeinflussen. Das Unternehmen begegnet
diesem Umstand weiterhin mit einem vielseitigen Qualifizierungsangebot, das
E-Learning, interne Seminarangebote, externe Weiterbildungen sowie
individuelle Schulungsformate umfasst.

Wesentliche Risiken im Bereich Qualifizierung ergeben sich aus der
Geschaftstatigkeit der S Immobilienpartner GmbH insbesondere durch sich
laufend verandernde fachliche, regulatorische und technologische
Anforderungen im Immobilienmarkt. Dazu zdhlen unter anderem
Anforderungen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Modernisierung,
Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Informationssicherheit und dem Einsatz neuer
Technologien wie Kinstlicher Intelligenz. Werden Mitarbeitende in diesen
Themen nicht ausreichend qualifiziert, kénnten daraus Risiken fir die
Beratungsqualitdt, die Prozesssicherheit, die Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen sowie die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens entstehen.
Daruber hinaus besteht das Risiko, dass freiwillige Weiterbildungsangebote
nicht in ausreichendem Umfang genutzt werden oder dass aufgrund des
vertrieblichen Vergiitungsmodells Weiterbildungszeiten im Einzelfall gegeniber
operativen Vertriebstatigkeiten zurtickgestellt werden. Auch der
Fachkraftemangel und der Verlust von Erfahrungswissen bei personellen
Veranderungen kénnen die Qualifizierung und langfristige Kompetenzsicherung
beeinflussen. Die S Immobilienpartner GmbH begegnet diesen Risiken durch
ein breites internes und externes Weiterbildungsangebot, die Erflillung
gesetzlicher Fortbildungsverpflichtungen, digitale Lernformate, individuelle
Schulungsmdglichkeiten sowie die fortlaufende Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fiir aktuelle Entwicklungen. Aufgrund der bestehenden
Angebote, der transparenten Erfassung verpflichtender Weiterbildungen und
der Mdglichkeit, individuelle Qualifizierungsbedarfe mit den Fiihrungskraften
abzustimmen, wird das verbleibende Risiko derzeit als begrenzt eingeschatzt.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen; 0
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen); 0

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen; 1
iv. Die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; FuB3

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden: 98.213

b. Fur alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen; 0
ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit
Ausnahme von Todesfallen); 0

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen; 0
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen; -

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden. 3.507

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

a. Fir alle Angestellten:

i : Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 0
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 0

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen; keine Daten

b. Fur alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:

i: Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen; 0
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen; 0
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen. Keine Daten
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Im Zuge der jahrlich stattfindenden Schulungen und Inspektionen durch einen
externen Fachdienstleister flir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung werden
die Beschaftigten aktiv dazu ermutigt, eigene Vorschldage und Ideen
einzubringen. Diese Mdglichkeit zur Mitgestaltung beschrankt sich jedoch nicht
nur auf diesen Zeitraum. Mitarbeitende kénnen jederzeit liber verschiedene
Kanale, wie das betriebliche Vorschlagswesen, in Gesprachen mit Vorgesetzten
oder der Personalabteilung, Verbesserungsvorschlage einreichen oder
Initiativen zur Gesundheitsforderung anstoBen. Darlber hinaus bietet sich den
Angestellten die Chance, an speziellen Schulungen, beispielsweise zum Thema
Achtsamkeit, teilzunehmen, die von der Muttergesellschaft angeboten werden.
Samtliche Informationen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement und zur
Arbeitssicherheit sind fiir alle Mitarbeitenden transparent und leicht zugénglich
im Intranet der S Immobilienpartner GmbH hinterlegt.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.
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Durchschnittliche Stundenzahl der Mitarbeiter bei Seminaren: 79,75
Fortbildungsstunden

Durchschnittliche Stunden insgesamt bei den ménnlichen Angestellten: 40,83;
Durchschnittliche Stunden insgesamt bei den weiblichen Angestellten: 38,92;
Durchschnittliche Stunden insgesamt bei den mannlichen Filihrungskraften: 4;
Durchschnittliche Stunden insgesamt bei den weiblichen Fiihrungskraften: 3

| Anzahl Forthildungsstunden in 2025
Position Seminare Anzahl Gesamtstunden®

1 MaBV-Seminare 347,58(M: 184,60 W: 119,73 FEM: 24,51 FKW: 30,47

2 5KB Seminare DISG-Model ofm: W FEM: FEW:

3 SKB Seminare Sonstiges ofm: W FEM: FEW:

4 Externe Seminare 253|M: 177 W: 76 FEM: 4.5 FKW: O
Gesamtzahl der Stunden 600,58(M: 361,60  W: 19573  FKM: 29,01 FKW: 3047
Anzahl Mitarbeiter {Durchschnitt) 79,75|M: 40,83 W 38,92 FKM: 4 FEM: i
Fortbildungsstunden pro Mitarbeiter 7.53|M: 8,86 W: 5,03 FEM: 7,25  FKW: 10,16

* teilweise geschitzt, da teilweise mehrmonatige Lehrginge mit Vorbereitungsstunden absolviert wurden
* Tagesseminare werden pauschal mit 7 Stunden angesetzt, wenn nicht anders dokumentiert
*M = Mannlich; W = Weiblich; FKM = minnliche Flihrungskrafte; FKW = weibliche Fihrungskrifte

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Das Kontrollorgan der S Immobilienpartner GmbH ist die
Gesellschafterversammlung. Der Gesellschafter (Sparkasse KélnBonn) wurde
hierbei vertreten von den zwei Vorstandsmitgliedern. Einer Frau und einem
Mann - beide Uber 50 Jahre.
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Hinsichtlich der Angestellten ergibt sich folgende Struktur:

Fihrungskrafte

i. 43 % weiblich; 57 % mannlich

ii. 29 % der Fuhrungskrafte sind Gber 50 Jahre alt, 71 % sind 30-50 Jahre
alt.hre alt.

Angestellte

i. 50 % der Mitarbeitenden sind weiblich, 50 % mannlich

ii. 28 % der Mitarbeitenden im Innendienst sind unter 30, 35 % sind zwischen
30 und 50 Jahre alt, 37 % sind lber 50 Jahre alt

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Wahrend des Berichtszeitraums sind keine Falle von Diskriminierung
aufgefallen oder gemeldet worden.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung der Menschenrechte ist fir die S Immobilienpartner GmbH ein
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grundlegender Bestandteil des unternehmerischen Selbstverstandnisses. Sie
bildet eine verbindliche Grundlage fir das Handeln im Unternehmen und fir
die Zusammenarbeit mit allen externen Geschaftspartnern. Das Unternehmen
verfolgt das Ziel, menschenrechtliche Standards im eigenen
Verantwortungsbereich dauerhaft zu wahren und deren Einhaltung
kontinuierlich sicherzustellen. Dieser Anspruch bezieht sich sowohl auf die
Beschaftigten als auch auf die Zusammenarbeit mit Dienstleistern, Zulieferern
und weiteren Partnern. Zur Absicherung dieses Anspruchs bestehen
verbindliche interne Vorgaben. MaBgeblich sind dabei insbesondere der
Verhaltenskodex der Sparkasse KélnBonn sowie erganzende interne
Regelungen. Sie geben den Rahmen fiir ein respektvolles,
diskriminierungsfreies und rechtssicheres Miteinander vor. Jegliche Form von
Benachteiligung, Beldstigung oder wiirdelosem Verhalten wird nicht akzeptiert.
Dies gilt unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, Glauben, Alter, Behinderung
oder sexueller Identitdt und umfasst sowohl das Verhalten innerhalb des
Unternehmens als auch den Umgang mit Kunden. Auch bei der Auswahl und
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern wird der Schutz von Menschenrechten
beriicksichtigt. Im Rahmen der nachhaltigen Beschaffung legt die S
Immobilienpartner GmbH Wert auf eine Zusammenarbeit mit verlasslichen,
gesetzestreuen und seridsen Partnern. Die praktische Umsetzung erfolgt auf
Basis eines umfassenden Regelwerks, das unter anderem Anforderungen aus
dem Arbeitsrecht sowie Vorgaben zur Vermeidung von Korruption umfasst.
Unterstiitzt wird dies durch ein etabliertes Compliance-Management-System,
das die Einhaltung der geltenden Standards und internen Anweisungen
begleitet. Ergédnzend werden die Mitarbeitenden regelmaBig zu den
einschldgigen Vorgaben informiert, um ein dauerhaftes Bewusstsein fir
regelkonformes und verantwortungsvolles Handeln zu sichern. Hinweise auf
mogliche VerstéBe gegen menschenrechtliche oder ethische Grundsatze sind
unverziiglich zu melden. Entsprechende Sachverhalte werden im Einzelfall
geprift. Sofern erforderlich, kénnen arbeits- oder zivilrechtliche MaBnahmen
folgen. Dariiber hinaus sind Chancengerechtigkeit und Inklusion wichtige
Bestandteile der gelebten Unternehmenspraxis. Dies zeigt sich sowohl in
internen Abldufen als auch im Umgang mit externen Anspruchsgruppen. Die
angebotenen Dienstleistungen stehen im Rahmen der gesetzlichen
Mdglichkeiten allen Kundengruppen offen. Im Berichtszeitraum wurden keine
VerstdBe gegen Menschenrechte festgestellt. Die S Immobilienpartner GmbH
halt an ihrem Anspruch fest, das bestehende Schutzniveau auch kiinftig
aufrechtzuerhalten. Mit Blick auf die eigene Geschaftstatigkeit und die
angebotenen Dienstleistungen werden derzeit keine wesentlichen unmittelbaren
Risiken fiir menschenrechtliche VerstéBe gesehen. Grundlage hierfiir sind die
bestehenden internen Vorgaben sowie die etablierten Compliance-Strukturen.
Ein mdgliches, insgesamt jedoch gering eingeschatztes Risiko kann sich
allenfalls mittelbar aus der Zusammenarbeit mit externen Partnern und
Zulieferern ergeben, inshesondere dann, wenn weiter vorgelagerte Stufen der
Wertschdpfung nur eingeschrankt Gberpriifbar sind. Dem begegnet das
Unternehmen durch eine sorgfaltige Auswahl seiner Geschéftspartner und die
Einbindung von Nachhaltigkeitsaspekten in die Beschaffung.



Deutscher 5 Immobilienpartner
NACHHALTIGKEITS Ein Unternehmen der Sparkasse K6InBonn
Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es gibt keine Investitionsvereinbarungen mit Investoren, da die S
Immobilienpartner GmbH zu 100 % der Sparkasse KélnBonn gehdrt und auch
aktuell Uber kein Fremdkapital verfiigt.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Als regionales Unternehmen betreibt die S Immobilienpartner GmbH die drei
Standorte in Kéln, Bonn und Diisseldorf. Alle Standorte unterwerfen sich den
Regelungen und Richtlinien des Unternehmens. Die Steuerung aller drei
Standorte erfolgt zentral durch den Kélner Standort. Eine dokumentierte
Prifung ist bisher nicht durchgefiihrt worden und aktuell nicht geplant.
Menschenrechtsverletzungen sind aber nicht bekannt oder angezeigt worden.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.
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Eine gesonderte Priifung neuer Lieferanten ausschlieBlich im Hinblick auf
soziale Kriterien hat bislang nicht stattgefunden. Grundsatzlich werden jedoch
alle neuen Lieferanten in den etablierten Priifprozess gemaB den
Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) einbezogen.
Im Rahmen dieses Prozesses erfolgt eine ganzheitliche Bewertung potenzieller
Risiken in der Lieferkette, zu denen auch soziale Aspekte wie
Arbeitsbedingungen, Menschenrechte und faire Entlohnung zahlen. Damit ist
sichergestellt, dass soziale Kriterien implizit Teil der Lieferantenbewertung und
-freigabe sind, auch wenn derzeit noch keine eigenstandige soziale Priifung
auBerhalb des LkSG-Prozesses vorgesehen ist.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

a) Es wurde gepriift, wo die Lieferanten ansassig sind und zu welcher Branche
sie gehdren. Soziale Aspekte wurden nicht explizit geprift. Grundsatzlich
wurden in 2025 insgesamt 249 Lieferanten geprift.

b) Es wurden keine Lieferanten ermittelt mit erheblichen negativen sozialen
Auswirkungen.

o)/
d) /

e)/
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
ausiibt.

Die S Immobilienpartner GmbH versteht sich als regional verankertes
Unternehmen mit Verantwortung fiir die nachhaltige Entwicklung der Region
Kéln, Bonn und Umgebung. Die Gemeinwohlorientierung ist strategisch im
Selbstversténdnis des Unternehmens verankert und leitet sich aus den
Unternehmenswerten Service, Professionalitat und Leidenschaft sowie aus
verbindlichen Regelwerken wie dem Verhaltenskodex ab.

Der Beitrag zum Gemeinwesen erfolgt in erster Linie liber das Kerngeschaft der
Immobilienvermittlung sowie Uber verantwortungsbewusste
Geschaftspraktiken. Ziel ist es, die Entwicklung lebenswerter Quartiere zu
unterstiitzen, regionale Wertschépfung zu starken und im Dialog mit
kommunalen und regionalen Akteuren zu einer nachhaltigen Stadt- und
Regionalentwicklung beizutragen.

Konkrete MaBnahmen und Beitrage

Durch die Vermittlung von Wohn- und Gewerbeimmobilien tragt das
Unternehmen zur Funktionsfahigkeit urbaner und landlicher Rdume bei. Bei der
Vermarktung wird auf Kriterien wie eine gute Anbindung an den 6ffentlichen
Nahverkehr, vorhandene Nahversorgung sowie soziale Infrastruktur geachtet.
Damit unterstiitzt das Unternehmen nachhaltige Mobilitdtsstrukturen und starkt
bestehende Quartiere. Im Austausch mit Eigentimern, Kaufern,
Projektentwicklern und Finanzierungspartnern werden zudem Aspekte wie
Energieeffizienz, Modernisierungspotenziale und nachhaltige
Nutzungsmadglichkeiten thematisiert.

Die S Immobilienpartner GmbH arbeitet bevorzugt mit regionalen
Dienstleistern, Gutachtern, Handwerksbetrieben und weiteren Partnern
zusammen. Damit werden regionale Wertschopfungsketten unterstiitzt und
Arbeitsplatze im Geschaftsgebiet gesichert. Als Teil der Sparkasse KélnBonn ist
das Unternehmen in ein regionales Netzwerk aus Institutionen, Verbanden und
wirtschaftlichen Akteuren eingebunden und beteiligt sich am fachlichen
Austausch zu immobilienwirtschaftlichen und stadtebaulichen Entwicklungen in
der Region.

Der regelmaBige Austausch mit kommunalen Ansprechpartnern,
Marktteilnehmern und regionalen Institutionen ist Bestandteil der
Geschaftstatigkeit. Ziel ist es, Markttransparenz zu férdern, Entwicklungen
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frihzeitig zu erkennen und Impulse aus der Region in die eigene Arbeit
einflieBen zu lassen. Eine direkte finanzielle Férderung gemeinniitziger Projekte
erfolgt in Abstimmung mit der Muttergesellschaft ausschlieBlich {iber die
Sparkasse KdlnBonn. Die S Immobilienpartner GmbH unterstitzt diese
Gemeinwohlorientierung im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit und durch ihre
regionale Prasenz. Die S Immobilienpartner GmbH sieht ihre Verantwortung
darin, als verlasslicher und transparenter Marktteilnehmer zur stabilen
wirtschaftlichen Entwicklung, zu attraktiven Lebensrdumen und zu einer
nachhaltigen Immobilienkultur in ihrer Geschaftsregion beizutragen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

i. Erlése: 10,25 Mio €
ii. Ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert:

- Betriebskosten: 3,55 Mio €
- Léhne und Leistungen fiir Angestellte: 6,42 Mio €
- Zahlungen an Kapitalgeber: 0€
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- Zahlungen an den Staat: 0€

iii. Beibehaltener wirtschaftlicher Wert: 0,40 Mio. €
Ausgeschiittet wurden 0€.

b. Da keine Ausschiitung erfolgte, gibt auch keine aufgeschliisselten Daten.
Grds. ist die S Immobilienpartner nur in der Region Kéln, Bonn u. Disseldorf
ausschlieBlich als Vermittler fiir Immobilien tatig.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die S Immobilienpartner GmbH nimmt keine direkte politische Einflussnahme
vor. Das Unternehmen betreibt keine eigene Lobbyarbeit und leistet weder
Parteispenden noch sonstige finanzielle Zuwendungen an politische Parteien,
Mandatstrager oder Regierungsstellen. Relevante regulatorische
Rahmenbedingungen fiir die Geschaftstatigkeit ergeben sich insbesondere aus
dem Zivilrecht sowie dem 6ffentlichen Recht, darunter dem Kauf-, Bau- und
Bauplanungsrecht. Darliber hinaus sind das Gebaudeenergiegesetz (GEG), die
nationale Klimaschutzgesetzgebung sowie — sofern einschldgig — regulatorische
Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) zu
beachten. Gesetzliche Entwicklungen werden kontinuierlich beobachtet und in
interne Prozesse integriert. Die Wahrnehmung branchenbezogener Interessen
erfolgt ausschlieBlich mittelbar Gber die langjahrige Mitgliedschaft im
Immobilienverband Deutschland (IVD) West. Der Verband vertritt die
Interessen der Immobilienwirtschaft auf Landes- und Bundesebene und
beteiligt sich an Stellungnahmen und Anhdrungen im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse. Eine eigenstandige Interessenvertretung gegentiber
politischen Entscheidungstréagern findet nicht statt. Es bestehen keine weiteren
Mitgliedschaften in Organisationen mit politischer Zielsetzung. Das
Unternehmen ist nicht in Lobbyregistern eingetragen und tatigt keine sonstigen
Zuwendungen an staatliche oder politische Institutionen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Seitens der S Immobilienpartner GmbH wurden in keiner Art und Weise
Spenden an politische Parteien oder Vereinigungen geleistet.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die S Immobilienpartner GmbH verfolgt eine konsequente Null-Toleranz-Politik
gegeniiber jeglichem rechtswidrigen Verhalten, einschlieBlich Korruption,
Betrug und sonstiger wirtschaftskrimineller Handlungen. Die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben sowie interner Richtlinien ist verbindlicher Bestandteil
der Unternehmensfiihrung und Grundlage einer nachhaltigen und
verantwortungsvollen Geschaftstatigkeit.

Ziel ist die langfristige Wahrung der Interessen von Kunden,
Geschaftspartnern, Mitarbeitenden und Eigentimern.

Strategien, MaBnahmen und Prozesse
Das Compliance-Management-System (CMS) bildet den strukturellen Rahmen

zur Sicherstellung gesetzes- und richtlinienkonformen Handelns. Es umfasst
praventive, kontrollierende und reaktive Elemente.



Deutscher 5 Immobilienpartner
NACHHALTIGKEITS Ein Unternehmen der Sparkasse KlnBonn
Kodex

Verhaltenskodex und interne Richtlinien

Der Verhaltenskodex der Sparkasse KélnBonn ist fiir alle Mitarbeitenden
verbindlich und wird durch unternehmensinterne Compliance-Regelungen
konkretisiert. Diese definieren klare Verhaltensanforderungen, insbesondere im
Umgang mit Interessenkonflikten, der Annahme und Gewahrung von Vorteilen
sowie Nebentatigkeiten.

Pravention von Korruption, Betrug und Geldwasche

Zur Vermeidung von Korruption, Betrug, Geldwéasche und
Terrorismusfinanzierung bestehen klar definierte Prozesse und
Kontrollmechanismen. Die jahrliche Risikoanalyse dient der systematischen
Identifikation und Bewertung relevanter Risiken und wird fortlaufend
weiterentwickelt. Erkenntnisse aus Priifungen oder regulatorischen Anderungen
werden unmittelbar in bestehende Prozesse integriert.

Hinweisgebersystem und Meldewege

Verdachtsfélle kdnnen Uber definierte interne Meldewege sowie Uber das
etablierte Hinweisgebersystem vertraulich gemeldet werden. Meldungen
werden strukturiert gepriift und — sofern erforderlich — unter Einbindung
externer Stellen weiterverfolgt. Das Unternehmen stellt sicher, dass
Hinweisgeber vor Benachteiligungen geschiitzt sind.

Uberpriifung und Verantwortlichkeiten

Die operative Verantwortung fiir die Einhaltung gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen liegt bei den jeweiligen Fachbeauftragten,
insbesondere im Bereich Compliance und Datenschutz. Die Geschaftsfiihrung
tragt die Gesamtverantwortung flir das CMS und wird regelmaBig, mindestens
quartalsweise, Uber relevante Entwicklungen, Risikoeinschatzungen und
etwaige Vorfélle informiert. Damit ist eine kontinuierliche Top-Down-
Verankerung des Themas sichergestellt.

Sensibilisierung und Schulung

Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden ist integraler Bestandteil der
Praventionsstrategie. Fiihrungskrafte und Mitarbeitende werden regelmaBig
geschult; relevante Inhalte werden mindestens jahrlich aktualisiert. Erganzend
stehen verbindliche Handbiicher und Arbeitsanweisungen zur Verfiigung. Ziel
ist es, regelkonformes Verhalten nicht nur formal sicherzustellen, sondern im
Unternehmensalltag zu verankern.

Zielsetzung und Zielerreichung

Oberstes Ziel ist die vollstandige Vermeidung von Gesetzes- und Compliance-
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VerstoBen. Das Risikomanagement ist konsequent auf dieses Ziel ausgerichtet.
Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen oder systematischen VerstéBe
festgestellt. Aufgrund der regionalen Ausrichtung des Geschaftsmodells, der
Einbindung in die Governance-Strukturen der Sparkasse KélnBonn sowie der
etablierten Kontrollmechanismen werden die Risiken im Bereich Korruption und
Bestechung weiterhin als gering eingestuft. Durch regelmaBige Risikoanalysen,
Schulungen und Prozessiberpriifungen wird eine kontinuierliche
Risikominimierung sichergestellt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

a. Die Einschatzung von Korruptionsrisiken ist fester Bestandteil des
Risikomanagements der S Immobilienpartner GmbH. Dabei werden
grundsatzlich samtliche Unternehmensstandorte in die Risikobewertung
einbezogen (Kdln, Bonn und Disseldorf).

b. Zu den identifizierten Hauptrisiken zahlen insbesondere:

e Bestechung sowie das Annehmen unrechtmaBiger Vorteile im
Zusammenhang mit der Immobilienvermittlung

e Beglinstigung von Angehdrigen oder Bekannten wahrend des
Vermittlungsprozesses oder bei der Auswahl von Dienstleistern, was zu
Nachteilen fiir andere Kunden oder das Unternehmen fiihren kann
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

a) Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfalle:

Im Berichtszeitraum wurde ein bestdtigter Compliance-VerstoB im
Zusammenhang mit einem versuchten Interessenkonflikt festgestellt. Ein
Mitarbeitender hatte versucht, im Rahmen seiner Tatigkeit eine beglinstigende
Entscheidung zugunsten eines Angehdrigen herbeizufiihren. Der Vorgang
wurde im Rahmen der internen Kontrollmechanismen erkannt, untersucht und
bewertet. Es entstand kein finanzieller Schaden.

b) DisziplinarmaBnahmen gegeniliber Angestellten
In dem oben genannten Fall wurde eine arbeitsrechtliche Abmahnung
ausgesprochen.

¢) Kiindigung oder Nichtverlangerung von Vertragen mit Geschéftspartnern:
Im Berichtszeitraum wurden keine Vertrage mit Geschaftspartnern aufgrund
von KorruptionsverstéBen gekiindigt oder nicht verlangert.

d) Offentliche rechtliche Verfahren

Im Berichtszeitraum wurden keine 6ffentlichen rechtlichen Verfahren im
Zusammenhang mit Korruption gegen das Unternehmen oder dessen
Mitarbeitende eingeleitet.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtszeitraum gab es keinen Vorfall.
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